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Consejeria de Educacién y Empleo

Cuestionario 1. Evaluacién de Satisfaccion de la accion formativa.

EVALUACION DE SATISFACCION DE LA ACCION FORMATIVA

El cuestionario que figura a continuacion se realiza para tratar de medir su satisfaccién con respecto a la
accién formativa en la que usted ha participado, y las posibilidades existentes de que Ud. pueda transferir los
conocimientos a su trabajo.

Como puede ver, se plantean diferentes aspectos expresandolos mediante una frase con la que usted debe manifestar
su acuerdo o desacuerdo.

Lea con atencion y no dude en preguntar cualquier duda mientras realiza el cuestionario.

Este cuestionario es anonimo. No lo firme ni escriba ninguna identificacién. Las respuestas se analizan como
respuestas generales y no como respuestas individuales.

Por favor. valore las afirmaciones siguiendo la siguiente clave:

NS (No sé. No puedo contestar).
No tengo la informacion suficiente para poder contestar.

TD (Totalmente en desacuerdo).

Estoy absolutamente en desacuerdo con la afirmacién.

Nada de lo que dice ha ocurrido o se ha realizado en el minimo grado posible. No estoy de acuerdo con las
previsiones.

D (En desacuerdo).
La realidad ha sido bastante diferente de la afirmacién que hay que valorar. Bastantes cosas no se han hecho
o se han realizado en un grado muy pequefio. Las previsiones se cumplirin en un grado muy bajo.

R (Relativamente de acuerdo).
La realidad estd en un término intermedio. Ha habido diferencias importantes en algunos aspectos, pero
también ha habido cosas que se han realizado tal como expresa la frase. Algunas previsiones se cumpliran, y otras no.

A (De acuerdo).

La afirmacion del cuestionario se ajusta bastante a la realidad del curso. Ha habido diferencias en algunos
aspectos, ya sea en su realizacion o en el grado con que han ocurrido; pero no demasiado importantes. Las
previsiones se cumpliran en un grado elevado.

TA (Totalmente de acuerdo).
Estoy completamente de acuerdo con la afirmacién. Todo lo que dice ha ocurrido o se ha realizado en el
mayor grado posible. Creo que todas las previsiones se cumpliran en su totalidad

Seiiale con una cruz la opcion que considere adecuada.

Nota: presta atencion a las preguntas diferenciadas con “a” y “b”. Las preguntas etiquetadas como “a” hacen
referencia al LVL y las etiquetadas como “b” al LVM.
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Cuestionario 1. Evaluacion de Satisfaccion de la accion formativa.

NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR DE REALIZA CION FECHA O ’{ o
— —
QPR _TreR DA, TieR>A AL (A0/20I5
COXIAL (=L ORGANIZA CION

1 | El curso ha estado bien organizado (informacion. cumplimiento de fechas, horarios) NS >l( D R A TA

2 | El mimero de participantes ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS TD D R A X
He vemido al curso con el objetivo ampliar mis conocimientos o mejorar mis

< habilidades NS TD D R A }(i
Las fechas de realizacion del curso son las mas apropiadas para poder asistir y

4 poder aplicar lo aprendido. = - q R X o

DURACION Y HORARIO

3 La duracion del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos y alcanzar NS ™D X R A TA
los objetivos .

6 El, hqrano del curso ha sido el mas adecuado para que haya podido asistir, debido a NS )( D R A TA
mis circunstancias personales y laborales.

DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES
La documentacion del curso (Conocer y Aplicar el LVL, entorno de pruebas, casos K
- practicos. articulos. etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. Ra 10 o A 1A
b La. douumcntgcxon del curso »('Conoc’er‘y Aplicar el LVM, gntomo 'dc'pmcbas_ €asos NS ™D D X A TA
practicos, articulos. etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje.
8 | La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera comprenderla. NS TD D R X TA
Las dotaciones v materiales de practicas (equipos informaticos, paneles, :
- mobilianio. ) han sido suficientes para la imparticién del curso. A b B R >< e
El aula v las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso (espacio,
. niveles de luminosidad, acustica, ventilacion, medidas de seguridad y salud...). i s 3 - X e
11 | Las instalaciones utilizadas estan en un lugar fécil de llegar para mi. NS TD D R X TA
CONTENIDOS Y METODOLOGIA
12 | Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS D D R X TA
13 | Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis objetivos. NS TD R x TA
14 | Ha habido précticas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas tareas. NS TD ; X A TA
FORMADOR
15 Elﬂtmmador me haAu'z.msmltldo los conocimientos de manera adecuada para que yo NS D D R A x
los comprenda v asimile.

16 | El formador ha cumplido con el programa previsto. NS ™ D R A '}‘(

17 | El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS ™ D R A X

18 El formador h.x uphzado los ejemplos y las practicas en el momento justo para faci- NS D D R A }(
litar el aprendizaje.

19 El formador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me encontraba a NS ™D D R A /,K
gusto.

20 El_ formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje rapida y NS ™ D R X TA
eficazmente en el aula.

VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS

21 Los conocimientos y estrafegias que me han ensefiado en la accion formativa son las NS ™ D R |. X TA

apropiadas para aplicarlas en mi trabajo.
DISENO DE LA TRANSFERENCTA

2 Los ejerc_icios y las prficlicas df’]' curso me han hecho ver como tengo que aplicar los NS ™ D R )( TA
conocimientos aprendidos a mi trabajo.

23 Los metf)dos uqhzadqs en ell curso para ql.le aprenda han simulado que me NS ™ D X X TA
encuentro en mi trabajo realizando mis tareas. \

MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE

24 | Me siento absolutamente capaz de aplicar los laboratorios en mi tarea docente. NS TD X R A TA

25 He planeado como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido en el NS D D )( TA
curso.

VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVL

26a Los cqnt;m@s del LVL me han resultado adecuados para el trabajo de los NS D D R ‘)( TA
aprendizajes instrumentales.

27a Las e\'aluac{o'nes dlagno_st'lcas con planes de mejora me parecen un buen medio NS D R A )ﬂ(
para la atencion a la diversidad.

28a | Echo en falta contenidos en el LVL. NS D D X A TA

VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVM

26b Los cqntgmdlos del LVM me han resultado adecuados para el trabajo de los NS ™D D R j\/ TA
aprendizajes instrumentales.

27b Las e\'aluacl}o’nes dlagno.stllcas con planes de mejora me parecen un buen medio NS D D R A 7[%(
para la atencion a la diversidad.

28b | Echo en falta contenidos en el LVM. NS TD D */ A TA
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Por favor, sefiale cual es su opinién del 1 al 10, contando como 1 el valor mas bajo de satisfaccion y 10 el valor mas
alto de satisfaccidn:

SATISFACCION GLOBAL
Mi nivel de satisfaccion con respecto al curso de manera global es:

1 | 2 [ 3 l 4 5 ] 6 l)(l 8 I 9 | 10

COMENTARIO Y OBSERVACIONES
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Cuestionario 1. Evaluacion de Satisfaccién de la accién formativa.
NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR DE REALIZACION ECHA
On L. (0 (S
ORGANIZACION e
1 | El curso ha estado bien organizado (informacion, cumplimiento de fechas, horarios) NS TD D R A ) TA
2 | El nimero de participantes ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS TD D R @ TA
3 He ‘\r‘cmdo al curso con el objetivo ampliar mis conocimientos o mejorar mis NS D D R A TA
habilidades.
4 Las fechgs de reahzac‘mn del curso son las més apropiadas para poder asistir y NS ™D D R Q/ TA
poder aplicar lo aprendido.
DURACION Y HORARIO e
3 La du:rac;on del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos y alcanzar NS &TD) D R A TA
los objetivos.
5 5 s » 3 o SO 5 ~—
6 El ho.re_mo del curso ha sido el mas adecuado para que haya podido asistir, debido a NS ™ D R A @
mis circunstancias personales y laborales.
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALA CIONES
7a La’ d(_)cument'acmn del curso ('Conoc_er. y Aplicar el LVL, entorno .delpmebas; €asos NS ™D D @ A TA
practicos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje.
. o A 1S \ foar . s i
s La' dt_)cu.ment’acwn del curso (Conotg:r‘y Aplicar el LVM, _entomo 'de_pmebas. casos NS ™ QD) R A TA
pricticos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje.
1}
8 | La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera comprenderla. NS TD D R L A > TA
Las dotaciones y materiales de practicas (equipos informaticos, paneles, ,
4 mobiliario...) han sido suficientes para la imparticién del curso. s i - B LA) b
El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso (espacio, /
19 niveles de luminosidad, actistica, ventilacion, medidas de seguridad y salud...). T TD D = A ik
11 | Las instalaciones utilizadas estan en un lugar facil de llegar para mi. NS TD b R m TA
CONTENIDOS Y METODOLOGIA ==
12 [ Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS D ( D ) R A TA
13 | Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis objetivos. NS TD @ A TA
14 | Ha habido practicas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas tareas. NS ™ (" D ) R A TA
FORMADOR :
15 El formador me haltrgnsmmdo los conocimientos de manera adecuada para que yo NS ™D D R A QA)
los comprenda v asimile.
16 | El formador ha cumplido con el programa previsto. NS ™ D R |(a ) TA
17 | El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS D D R KX) TA
5 ; a utilize sial T AR AR - : et P
18 El formador h.x uphzado los ejemplos y las pricticas en el momento justo para faci NS ™ D R A @
litar el aprendizaje.
19 }gzllmt;:'mador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me encontraba a NS ™ D R T @
2 El formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje rapida y NS ™ D R A (T N
eficazmente en el aula.
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS
21 Los cgnocmuejntos y estratchag que me han ensenado en la accion formativa son las NS D D R \9 TA
apropiadas para aplicarlas en mi trabajo.
DISENO DE LA TRANSFERENCIA
2 Los gjercicios y las prgctlcas df:l Fursp me han hecho ver cémo tengo que aplicar los NS D D @ A TA
conocimientos aprendidos a mi trabajo. :
23 Los mc[.odos uqllz‘adqs en cl_ curso para que aprenda han simulado que me NS D D / @ A TA
encuentro en mi trabajo realizando mis tareas. \
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE
<
24 | Me siento absolutamente capaz de aplicar los laboratorios en mi tarea docente. NS TD D ‘&R ) A TA
25 I;Iut; Spolameado como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido en el NS D D ( R \ A TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVL
264 Lo§ cqnt;mdos del LVL me han resultado adecuados para el trabajo de los NS ™D D R A \ TA
aprendizajes instrumentales.
Las evaluaciones diagnosticas con planes de mejora me parecen un buen medio ‘\
5 para la-atencion a la diversidad. - K Ib /,I{ " B = @
28a | Echo en falta contenidos en el LVL. SENEIENENED
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVM
26b Los cqut;mdos del LVM me han resultado adecuados para el trabajo de los NS D D R | \y TA
aprendizajes instrumentales. —
e - n e ‘ . ” - r A O
27h Las ev aluaclgnes dJagno-sFlcas con planes de mejora me parecen un buen medio NS D D R 5 /| @
para la atencion a la diversidad.
28b | Echo en falta contenidos en el LVM. NS TD \@ R A TA
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Por favor, sefiale cual es su opinién del 1 al 10, contando como 1 el valor mas bajo de satisfaccién y 10 el valor mas
alto de satisfaccion:

SATISFACCION GLOBAL
Mi nivel de satisfaccion con respecto al curso de manera global es:

1 [ 2 l 3 | 4 5 I 6 ] 7 ])ﬁ; | 9 | 10

COMENTARIO Y OBSERVACIONES
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Cuestionario 1. Evaluacion de Satisfaccién de la accién formativa.
NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR DE REALIZ;ACION FECHA
CPL_tteRiOn - 0-1g
ORGANIZACION
1 | El curso ha estado bien organizade (informacion, cumplimiento de fechas. horarios) NS D R A TA
2 | El nimero de participantes ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS TD D TA
3 He Av'emdn al curso con el objetivo ampliar mis conocimientos 0 mejorar mis NS D D I
habilidades.
4 Las techf_is de reahzac_lon del curso son las més apropiadas para poder asistir y NS : D A TA
poder aplicar lo aprendido.
DURACION Y HORARIO
3 La dur_ac-wn del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos y alcanzar NS ™D R A TA
los objetivos.
6 El. horano del curso ha sido el mas adecuado para que hava podido asistir, debido a NS D D o TA
mis circunstancias personales y laborales.
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALA CIONES
7a La_ dc')cmnent'amon del curso (lConoc_erv y Aplicar el IjVL, f:ntomo _de‘pmebas, casos NS D >< R A TA
practicos, articulos. ete.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje.
b Lu' dt_)cmnent’acxon del curso (.Conoo_er.y Aplicar el LYM, ‘entomo ‘de'pruebas. €asos NS D R A TA
practicos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje.
8 | La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera comprenderla. NS TD R A TA
9 Las : do@c1ones ¥ matf:r}ales de prgctlcas‘ .(’equlpos informaticos, paneles, NS ™D D n TA
mobiliario...) han sido suficientes para la imparticion del curso.
10 El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso (espacio, NS ™ D TA
niveles de luminosidad, acustica, ventilacién, medidas de seguridad y salud...). |
11 | Las instalaciones utilizadas estan en un lugar fAcil de llegar para mi. NS TD D A TA
CONTENIDOS Y METODOLOGIA
12 | Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS D R ] TA
13 | Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis objetivos. NS TD >< TA
14 | Ha habido practicas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas tareas. NS TD R A TA
FORMADOR
15 El formador me ha'trgnsmltldo los conocimientos de manera adecuada para que yo NS >< R n TA
los comprenda v asimile. P
16 | El formador ha cumplido con el programa previsto. NS %‘ R >< TA
17 | El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS D ¢ R TA
18 EI formador hd u_nhzado los ejemplos y las practicas en el momento justo para faci- NS D D R TA
litar el aprendizaje.
19 lf‘llsg'mador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me encontraba a NS D D >< A TA
59 | El formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje répida y NS ™ D X A TA
eficazmente en el aula.
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS
21 Los c«_)nocnmt?ntosy estrategm; que me han ensefiado en la accion formativa son las NS ™D D R >< TA
apropiadas para aplicarlas en mi trabajo.
DISENO DE LA TRANSFERENCIA
2 Los gjercicios y las prgctlcas d_el -curslo me han hecho ver como tengo que aplicar los NS D D R >< TA
conocimientos aprendidos a mi trabajo.
23 Los metf)dos ut}h?adc{s en ell curso para qu aprenda han simulado que me NS D D R TA
encuentro en mi trabajo realizando mis tareas. £
MOTIVACION PARA TRANSFERIR ELAPRENDIZAJE
24 | Me siento absolutamente capaz de aplicar los laboratorios en mi tarea docente. NS TD A TA
25 iiucr b!)(}am:ado como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido en el NS D TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVL
2%6a Lo§ contgmdos del LVL me han resultado adecuados para el trabajo de los NS D D R A :
aprendizajes instrumentales. -
27a Las e\'aluacllC)’nes dla.gnost_lcas con planes de mejora me parecen un buen medio NS D
para la atencion a la diversidad.
28a | Echo en falta contenidos en el LVL. NS | A TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVM
26b Los can;mdos: del LVM me han resultado adecuados para el trabajo de los NS D D R TA
aprendizajes instrumentales.
27b Las e\'aluac1'o’ncs dmgnogwa.s con planes de mejora me parecen un buen medio NS ™ D TA
para la atencion a la diversidad.
28b | Echo en falta contenidos en el LVM. NS ‘>E<~ D A TA
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Por favor, seiiale cual es su opinién del 1 al 10, contando como 1 el valor mas bajo de satisfaccién y 10 el valor mas
alto de satisfaccién:

SATISFACCION GLOBAL
Mi nivel de satisfaccién con respecto al curso de manera global es:

1[2]3]4 5M7|8|9|10
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NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR DE REALIZACION FECHA
PRovrecTo (omumnicA CPR =eENinA IR Z1 o /S
ORGANIZACION
o
1 | El curso ha estado bien organizado (informacion, cumplimiento de fechas, horarios) NS ™D D R A (TA )
2 | El numero de participantes ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS TD D R A TA
3 He .\{cmdo al curso con el objetivo ampliar mis conocimientos o mejorar mis NS D D R A TA
habilidades.
4 Las Iccha; de reahzac;on del curso son las mas apropiadas para poder asistir y NS ™ D @ N TA
poder aplicar lo aprendido.
DURACION Y HORARIO
3 La dmc}on del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos y alcanzar NS D @ R " TA
los objetivos.
6 El horano del curso ha sido el més adecuado para que haya podido asistir, debido a NS ™D @\ A TA
mis circunstancias personales y laborales. /
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES
7a La] dgcmnent?clon del curso (‘(,onocier_ y Aplicar el LVL entorno .de'pruebas, €asos NS D D R A @
préacticos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje.
7h La' dgcmnent:acxon del curso (Conoch'.y Aplicar el LVM, lentorno .de'pmcbas_ casos NS ™D D R A @
practicos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje.
8 | La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera comprenderla. NS TD D @ A TA
9 Las . _dofacwnss ¥ matf.qalcs de pra'actlcasl A(chmpos informaticos, paneles, NS D D R 0
mobiliario...) han sido suficientes para la imparticion del curso.
El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso (espacio,
1 niveles de luminosidad, acustica, ventilacion, medidas de seguridad y salud...). HE = < = = @
11 | Las instalaciones utilizadas estan en un lugar facil de llegar para mi. NS TD D A /@
CONTENIDOS Y METODOLOGIA
12 | Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS TD D R A @
13 | Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis objetivos. NS D l/Rj A TA
14 | Ha habido précticas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas tareas. NS TD D ( R)| A TA
FORMADOR
= | El formador me ha transmitido los conocimientos de manera adecuada para que yo .
= los comprenda v asimile. N3 bt D R A
16 | El formador ha cumplido con el programa previsto. NS ™D D R A @
17 | El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS D D R A @
18 El tormad»or h'a uphzado los ejemplos y las pricticas en el momento justo para faci- NS ™D D R @ TA
litar el aprendizaje.
19 El formador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me encontraba a NS ™D D R A @
gusto.
20 El formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje rapida y NS D D R A @
eficazmente en el aula.
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS
21 Los cqxllenléxltosy estrategmsl que me han ensefnado en la accion formativa son las NS D D R @ TA
apropiadas para aplicarlas en mi trabajo.
DISENO DE LA TRANSFERENCIA
2 Los ejercicios y las prgctlcas df:l f:mgo me han hecho ver como tengo que aplicar los NS D D R @ TA
conocimientos aprendidos a mi trabajo.
23 Los metf)dos uqhzadqs en e! curso para qule aprenda han simulado que me NS D D R TA
encuentro en mi trabajo realizando mis tareas.
MOTIVACION PARA TRANSFERIR ELAPRENDIZAJE
24 | Me siento absolutamente capaz de aplicar los laboratorios en mi tarea docente. NS D (f( ) A TA
25 Ic{uer é)olaneudo como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido en el NS D R (;7 TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVL
26a Lo§ cqnt;mdos del LVL me han resultado adecuados para el trabajo de los NS D D R R
aprendizajes instrumentales.
27a Las c\'aluac{c?ncs dxagnogglcas con planes de mejora me parecen un buen medio NS D A (@
para la atencion a la diversidad.
28a | Echo en falta contenidos en el LVL, Ns [(m) A | Ta
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVM— _
26b Los cqnt;md_os del LVM me han resultado adecuados para el trabajo de los NS D D R A @
aprendizajes instrumentales.
27b Las evaluaa‘o’nes d.la.gno_stllcas con planes de mejora me parecen un buen medio NS ™D D 73 @
para la atencion a la diversidad.
—_—
28b | Echo en falta contenidos en el LVM. NS [ TD A TA
N
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Por favor, sefiale cual es su opinién del 1 al 10, contando como 1 el valor més bajo de satisfaccién y 10 el valor mas
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SATISFACCION GLOBAL
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Consejeria de Educacion y Empleo

Cuestionario 1. Evaluacion de Satisfaccion de la accién formativa.

UNION EUROPEA

PROYECTO COFINANCIADO
POR EL FONDO EUROPEQO DE
DESARROLLO REGIONAL
(FEDER)

Una manera de hacer Europa

NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR DE REALIZACION 17Ecu7
- it o =
PROEOANA  Gopuni @ CPL_ Nerids 14 10/15
= ORGANIZA CION
1 | El curso ha estado bien organizado (informacion, cumplimiento de fechas, horarios) NS TD D R >< TA
2 | Elmimero de participantes ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS D D R %‘ TA
3 He ‘vAe‘mdo al curso con el objetivo ampliar mis conocimientos o mejorar mis NS ™D D R ~
habilidades.
7 Las fccha.s de reahzac_lon del curso son las mas apropiadas para poder asistir y NS ™ D R TA
poder aplicar lo aprendido.
DURACION Y HORARIO
3 La dltl.’aC‘l()n del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos y alcanzar NS ™D D A TA
los objetives.
6 El horarlo del curso ha sido el mas adecuado para que hava podido asistir, debido a NS ™D D R )( TA
mis circunstancias personales y laborales.
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES
7a La' dqcmnent’acxon del curso (‘Lonoc‘erl y Aplicar el LYL, _entomo -de'pmebas, casos NS ™D D X A TA
practicos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje.
7h La) dqcument'acién del curso (_Conoc’er.y Aplicar el LW, entorno ‘de_prucbas\ €asos NS D D X A TA
practicos, articulos, ete.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje.
8 | La documentacién del curso era adecuada para que yo pudiera comprenderla. NS TD D R X TA
9 Las ) fio@acmnes ¥ ma[ﬂer-lalcs de pr.'Aact.lca.s. .(’equlpos _ informaticos, paneles, NS D D R A
mobiliario...) han sido suficientes para la imparticién del curso.
10 Elaula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso (espacio, NS ™D D R A %
niveles de luminosidad, acustica, ventilacion, medidas de seguridad y salud...).
11 | Las instalaciones utilizadas estan en un lugar facil de llegar para mi. NS TD D A TA
CONTENIDOS Y METODOLOGIA
12 | Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS D D R TA
13 | Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis objetivos. NS D D >< A TA
14 | Ha habido practicas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas tareas. NS TD D R X TA
FORMADOR
15 El formador me ha.trz‘1r151mt1do los conocimientos de manera adecuada para que yo NS D D R )< TA
los comprenda v asimile.
16 | E! formador ha cumplido con el programa previsto. NS ™D D R X TA
17 | El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS D D R X TA
- i ; e Arn Farit= - Y
18 El formador h_d uphzado los ejemplos y las pricticas en el momento justo para faci NS ™D D R TA
litar el aprendizaje.
19 gl]:to(:'mador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me encontraba a NS D D R >< TA
20 El formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje rapida y NS D D R TA
eficazmente en el aula.
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS v ,
21 Lo_s ch1ocun1e.ntosy estratcglas_ que me han ensefiado en la accion formativa son las NS D D R >< TA
apropiadas para aplicarlas en mi trabajo.
DISENO DE LA TRANSFERENCIA
2 Los ejercicios y las pricticas d_el curso me han hecho ver como tengo que aplicar los NS ™D D R TA
conocimientos aprendidos a mi trabajo.
23 Los métodos th}hzadqs en e} Curso para que aprenda han simulado que me NS D D R X TA
encuentro en mi trabajo realizando mis tareas.
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE <
24 | Me siento absolutamente capaz de aplicar los laboratorios en mi tarea docente. NS TD A TA
25 g; bPolant:ado como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido en el NS ™D 2 TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVL
264 Lo§ CQ}ltt_:md_os del LVL- me han resultado adecuados para el trabajo de los NS D D R X TA
aprendizajes instrumentales.
27a Las e\'aluacx(?ncs d1agno§§1cas con planes de mejora me parecen un buen medio NS D TA
para la atencién a la diversidad.
28a | Echo en falta contenidos en el LVL. NS ™D TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE L.OS CONTENIDOS LVM
26b Los cqntgmdos del LVM me han resultado adecuados para el trabajo de los NS D D R X TA
aprendizajes instrumentales.
7 Las evaluacxgnes dlagx?ost'lcas con planes de mejora me parecen un buen medio NS D D TA
para la atencion a la diversidad.
28b | Echo en falta contenidos en el LVM. NS ™D X TA
I
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Por favor, sefiale cual es su opinién del 1 al 10, contando como 1 el valor mas bajo de satisfaccién y 10 el valor mas
alto de satisfaccion:

SATISFACCION GLOBAL
Mi nivel de satisfaccién con respecto al curso de manera global es:
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Cuestionario 1. Evaluacion de Satisfaccion de la accion formativa.

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacion y Empleo

UNICN EUROPEA

(FEDER)

PROYECTO COFINANCIADO
POR EL FONDO EUROPEO DE
DESARROLLO REGIONAL

Una manera de hacer Eurapa

NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR DE R{ZALIZACI(')N FECHA
CPL e oA [L-0- IS
ORGANIZACION
1 | El curso ha estado bien organizado (informacién, cumplimiento de fechas, horarios) NS TD D R @ TA
2 | El numero de participantes ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS TD D R A @
3 He .v.e‘mdn al curso con el objetivo ampliar mis conocimientos o mejorar mis NS D D R X
habilidades.
4 Las rcchgs de 1‘eahzac‘1on del curso son las més apropiadas para poder asistir y NS ™ D A TA
poder aplicar lo aprendido.
DURACION Y HORARIO
3 La dur.acllon del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos y alcanzar NS ™ @ R A TA
los objetivos.
6 El Ilormio del curso ha sido el mas adecuado para que haya podido asistir, debido a NS ™ D R @ TA
mis circunstancias personales y laborales.
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES
.| La documentacién del curso (Conocer y Aplicar el LVL, entorno de pruebas, casos .
78 practicos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. Ne b 5 B . @
7h Lav dl')cmnent'acxon del curso (Conoc;l‘ly Aplicar el LVM, pntumo vde-pxuebas, €asos NS ™ D @ A TA
practicos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje.
8 | La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera comprenderla. NS TD D R @ TA
Las dotaciones y materiales de practicas (equipos informaticos, paneles, N
4 J
¥ mobiliario...) han sido suficientes para la imparticion del curso. il ks b d A e
El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso (espacio, b
10 niveles de luminosidad, acustica, ventilacion, medidas de seguridad y salud...). o D 4 = A L
11 | Las instalaciones utilizadas estan en un lugar tacil de llegar para mi. NS TD D R A @
CONTENIDOS Y METODOLOGIA :
12 | Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS TD D R @ TA
13 | Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis objetivos. NS TD D @ A TA
14 | Ha habido précticas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas tareas. NS TD D @ A TA
FORMADOR
15 El Iorma(%or me haAtrq.nsmltldo los conacimientos de manera adecuada para que yo NS D D R @ TA
los comprenda v asimile.
16 | Bl formador ha cumplido con el programa previsto. NS TD D R @ TA
17 | Elformador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS ™D D R A TA
18 El formador h_a uphzado los ejemplos y las practicas en el momento justo para faci- NS ™ D R A TA
litar el aprendizaje.
19 Elistg'mador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me encontraba a NS D D R A
2 El formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje rapida y NS ™ D R A TA
eficazmente en el aula.
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS
21 Los conocimientos y estra[egmg que me han ensefiado en la accion formativa son las NS D D @ A TA
apropiadas para aplicarlas en mi trabajo.
DISENO DE LA TRANSFERENCIA
22 Los ejercicios y las précticas d;l f:urgo me han hecho ver como tengo que aplicar los NS D D R (‘D TA
conocimientos aprendidos a mi trabajo.
23 Los metf)dos uqhz'adqs en c¥ curso para q1~le aprenda han simulado que me NS D R fZ‘T’ TA
encuentro en mi trabajo realizando mis tareas.
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE
24 | Me siento absolutamente capaz de aplicar los laboratorios en mi tarea docente. NS ( A ) TA
25 IC{l;:1 sp(}ameado como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido en el NS ™ w TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE L.OS CONTENIDOS LVL
2%6a Lo§ cq’nlgvmc!os del ‘ LVL me han resultado adecuados para el trabajo de los NS D D R n
aprendizajes instrumentales.
27a Las evaluacl_o'ues dla.gno_sglcas con planes de mejora me parecen un buen medio NS D D Al <T A f)
para la atencion a la diversidad.
28a | Echo en falta contenidos en el LVL. NS D G)j A TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVM
26b Los contenidos del LVM me han resultado adecuados para el trabajo de los NS D D R @ TA
aprendizajes instrumentales.
27h Las e\'aluam‘(?nes dxag{lo_sgcas con planes de mejora me parecen un buen medio NS D D R n @
para la atencion a la diversidad.
28b | Echo en falta contenidos en el LVM. NS TD ( DD R A TA
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Por favor, sefiale cual es su opinién del 1 al 10, contando como 1 el valor mas bajo de satisfaccién y 10 el valor mas
alto de satisfaccion:

SATISFACCION GLOBAL
Mi nivel de satisfaccion con respecto al curso de manera global es:
1 | 2 | 3 J 4 5 I 6 I 7/ l 8 l 9 | 10
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¥ Emm  redes JUNTA DE EXTREMADURA

PROYECTO COFINANCIADO
POR EL FONDO EUROPEO DE
DESARROLLO REGIONAL
(FEDER)
Consejeria de Educacion y Empleo Una manera de hacer Europa
Cuestionario 1. Evaluacién de Satisfaccion de la accién formativa.

NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR DE REALIZACIQN FECHA ”
TV A cPe-Tey AL-10-2019,
ORGANIZACION
1 | El curso ha estado bien organizado (informacion, cumplimiento de fechas. horarios) NS D @ R @ TA
2 | Elnimero de participantes ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS @\ D R A CI‘A
3 He ‘vlemdo al curso con el objetivo ampliar mis conocimientos o mejorar mis NS @ D R A é:?

habilidades.
4 Las techz}s de reahzac'mn del curso son las mas apropiadas para poder asistir y NS D t/g) R TA
poder aplicar lo aprendido.
DURACION Y HORARIO
5 La dur'acllon del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos y alcanzar NS ™ @ R A TA
los objetivos.
6 El ho;ano del curso ha sido el mas adecuado para que haya podido asistir, debido a NS ™D (D) R A TA
mis cireunstancias personales y laborales.
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES
., | La documentacion del curso (Conocer y Aplicar el LVL, entorno de pruebas, casos
“ pricticos, articulos, ete.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. s D b i e
T La’ dqctunentgcxoxl del curso (Collocf:rly Aplicar el LVM, lentomo _de.pruebas. casos NS ™D D R @ TA
practicos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje.
8 | La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera comprenderla. NS D D R @ TA
9 Las , FloFamones ¥ matferllalcs de prgctlcas. '(‘eqmpos informaticos, paneles, NS ™ D R @ TA
mobiliario...) han sido suficientes para la imparticién del curso.
El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso (espacio, x
e niveles de luminosidad, actstica, ventilacion, medidas de seguridad y salud...). S o L B ® TA
11 | Las instalaciones utilizadas estan en un hugar facil de llegar para mi. NS TD D R A @
CONTENIDOS Y METODOLOGIA
12 | Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS TD D R A TA,
13 | Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis objetivos. NS TD D R)| A TA
i 14 | Ha habido précticas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas tareas. NS TD D R @ TA
’ FORMADOR
| 15 El toxmaqor me ha_&msmltxdo los conocimientos de manera adecuada para que yo NS D D R ® TA
1 los comprenda v asimile.
16 | Elformador ha cumplido con el programa previsto. NS ™D D R @ TA
17 | Elformador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS D D R A (TA
18 El t})nnador hg uphzado los ejemplos y las pricticas en el momento justo para faci- NS D D R A @
litar el aprendizaje.
19 Igilljsrgmador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me encontraba a NS D D R A @
20 El_ formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje répida y NS ™D D R A @
eficazmente en el aula.
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS
21 Los c9110c1m1(=jntosy esu'ateg_\ag que me han ensefiado en la accion formativa son las NS ™D D R @ TA
apropiadas para aplicarlas en mi trabajo.
DISENO DE LA TRANSFERENCIA
2 Los ejercicios y las précticas d;l curso me han hecho ver cémo tengo que aplicar los NS ™D D R @ TA
conocimientos aprendidos a mi trabajo.
23 Los metf)dos ughz.adqs en el' curso para qL.le aprenda han simulado que me NS ™D D R 7 TA
encuentro en mi trabajo realizando mis tareas.
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE
24 | Me siento absolutamente capaz de aplicar los laboratorios en mi tarea docente. NS TD @ TA
25 I;Iuei bPOIamcacm como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido en el NS D n

VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVL
Los contenidos del LVL me han resultado adecuados para el trabajo de los
SO NS TD D
aprendizajes instrumentales.
Las evaluaciones diagnésticas con planes de mejora me parecen un buen medio D
para la atencion a la diversidad.
28a | Echo en falta contenidos en el LVL. NS D @ R A

VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVM
Los contenidos del IVM me han resultado adecuados para el trabajo de los

27a NS TD

@@ 7|90 |®

2 aprendizajes instrumentales. N8 = s B 4
27h Las eva[uacxloynes dlagxlost_lcas con planes de mejora me parecen un buen medio NS D D A A
para la atencion a la diversidad.
28b | Echo en falta contenidos en el LVM. NS TD @ A TA
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Por favor, sefiale cual es su opinién del 1 al 10, contando como 1 el valor mas bajo de satisfaccién y 10 el valor mas
alto de satisfaccién:

SATISFACCION GLOBAL
Mi nivel de satisfaccién con respecto al curso de manera olobal es:
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O EUERIP 111\ T4 D EXTREMADURA N s
* X (FEDER)
Consejeria de Educacion y Empleo *x Una manera de hacer Europa
Cuestionario 1. Evaluacion de Satisfaccién de la accién formativa.
NOMEREDE LA ACCION FORMATIVA LUGAR DE REALIZACION FECHA :
% s :
DOARIS Mep on PR |6 14 ectulye
ORGANIZACION v
1 | El curso ha estado bien organizado (informacion, cumplimiento de fechas. horarios) NS D D R @) TA
2 | Elnumero de participantes ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS TD D (R) A TA
3 He .V.emdo al curso con el objetivo ampliar mis conocimientos 0 mejorar mis NS D D R A T:r
habilidades.
4 Las feche?s de realizacﬁdn del curso son las mds apropiadas para poder asistir y NS ™ D R & A) TA
poder aplicar lo aprendido.
DURACION Y HORARIO
3 La dur_ac'lon del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos y alcanzar NS @ D R n TA
los objetivos.
6 El ho_rano del curso ha sido el mas adecuado para que hava podido asistir, debido a NS D D ( R> 2 TA
mis circunstancias personales y laborales.
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALA CIONES =
7a La’ dqcumentecmn del curso ('Conocger' y Aplicar el LVL, gntorno -de‘ pruebas, casos NS D D @ A TA
practicos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje.
b La} dqcument:acmn del curso (lC-onocf:rly Aplicar el LVM, gntonIo ‘de- pruebas. casos NS ™D D @ W TA
practicos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje.
8 | La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera comprenderla. NS TD D R CA > TA
9 Las : f:lo%acmﬂes ¥ mat.@rllales de prgctlca_sl l(’equlpos informaticos, paneles, NS ™D D R a TA
mobiliario...) han sido suficientes para la imparticién del curso. /
10 El aula y las 1gatalg191011es han sido aprop}e’idas para el desalroll'o del curso (espacio, NS D D R n T *‘9
niveles de luminosidad, actistica, ventilacién, medidas de seguridad y salud...).
7o N
11 | Las instalaciones utilizadas estan en un lugar fécil de llegar para mi. NS TD D R A) TA
CONTENIDOS Y METODOLOGIA
12 | Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. (( NS) D D R A TA
13 | Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis objetivos. NS TD ( D) R TA
s : ; - (-
14 | Ha habido practicas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas tareas. NS TD \K ( R) A TA
FORMADOR i
15 El formador me ha‘trz.msmltldo los conocimientos de manera adecuada para que yo NS D D R (o TA
los comprenda v asimile.
16 | El formador ha cumplido con el programa previsto. (( NS) D D R \;( TA
N
17 | E! formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. ‘NS/ ™D D R A (rT A
18 El fornmd»or I}a u_tilizado los ejemplos y las pricticas en el momento justo para faci- NS ™ D R /i) \T(
litar el aprendizaje. &
19 Igi‘ljstt(:'mador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me encontraba a NS D D R A ((I‘ 9
20 El formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje rapida y NS ™D D R A ?;"A\
eficazmente en el aula. /
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS i
21 Los cgnocmuentosy estrategmg que me han ensefiado en la accion formativa son las NS ™ D (R) A TA
apropiadas para aplicarlas en mi trabajo.
DISENO DE LA TRANSFERENCIA ,
2 Los ejercicios y las practicas df:l Fm'go me han hecho ver como tengo que aplicar los NS D D R ( A) TA
conocimientos aprendidos a mi trabajo. i
23 Los metf)dos uqhz.ado's en c} curso para ql‘le aprenda han simulado que me NS ™D D R I TA
encuentro en mi trabajo realizando mis tareas.
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE
24 | Me siento absolutamente capaz de aplicar los laboratorios en mi tarea docente. NS D D R ( A) TA
25 IC-IU?r bPolant:ado comeo utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido en el NS ™D D R @ TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVL
264 Lo_s cqntc_:mdos del LVL me han resultado adecuados para el trabajo de los NS D D R A (q A
aprendizajes instrumentales.
27a Las cvaluacpnes dmgnovst‘lcaS con planes de mejora me parecen un buen medio NS D D R A <
para la atencion a la diversidad.
28a | Echo en falta contenidos en el LVL. @ D D R A TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE 1.OS CONTENIDOS LVM
26b Lo_s cqntgnndos del LVM me han resultado adecuados para el trabajo de los NS D D R A C‘r 19
aprendizajes instrumentales.
27b Las evaluaqus dmgnos@cas con planes de mejora me parecen un buen medio NS D D A TA
para la atencion a la diversidad. e
28b | Echo en falta contenidos en el LVM. (/NS > ™ | D A | Ta
N~
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Uno manera de hacer Europa

Por favor, sefiale cual es su opinién del 1 al 10, contando como 1 el valor mas bajo de satisfaccién y 10 el valor mas
alto de satisfaccion:

SATISFACCION GLOBAL
Mi nivel de satisfaccion con respecto al curso de manera global es:
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- o PROYECTO COFINANCIADO
JUNTA DE EXTREMADURA x POR EL FONDO FLROFEQ DE
x DESARROLLO REGIONAL
** be x (FEDER)
Consejeria de Educacion y Empleo x Una manera de hacer Europa
Cuestionario 1. Evaluacion de Satisfaccién de la accién formativa.
NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR DE REALIZACION FECHA
CHf.  Me\WA A4— 1o -~ .
ORGANIZACION
1 | El curso ha estado bien organizado (informacion, cumplimiento de fechas. horarios) NS D D R TA
2 | Elnumero de participantes ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS TD D R >\< TA
3 He _V_cmdo al curso con el objetivo ampliar mis conocimientos o mejorar mis NS ™D D R A }(
habilidades. —
4 Las fecha}s de realizac-ién del curso son las mds apropiadas para poder asistir y % ™D D R A TA
poder aplicar lo aprendido.
DURACION Y HORARIO
3 La dur_ac_lon del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos y alcanzar NS ™D % R TA
los objetivos.
6 El hoyan'o del curso ha sido el mas adecuado para que haya podido asistir, debido a NS ™D D K A TA
mis circunstancias personales y laborales.
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES
La documentacion del curso (Conocer y Aplicar el LVL, entorno de pruebas, casos g
L practicos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. s b 1 K = Tk
7h La, d«')cmnunt’acxon del curso (_Conoc‘f:rvy Aplicar e] LVM, entorno _de}pmebas. €asos NS ™ :E g R A TA
practicos, articulos, etc.) ha sido suticiente para apoyar mi aprendizaje.
8 | La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera comprenderla. NS TD D g A TA
Las dotaciones y materiales de prdcticas (equipos informaticos, paneles,
2 mobiliatio...) han sido suficientes para la imparticion del curso. NS sHiEb B B X o
El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso (espacio, .
10 niveles de luminosidad, acistica, ventilacién, medidas de seguridad y salud...). - i b * g T
11 | Las instalaciones utilizadas estan en un lugar facil de llegar para mi. NS "B/ D R A TA
CONTENIDOS Y METODOLOGIA
12 | Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS D D R Z{ TA
13 | Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis objetivos. NS TD } A TA
14 | Ha habido practicas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas tareas. NS TD 5 R A TA
FORMADOR
15 El tormac?or me ha‘trgnsmltldo los conocimientos de manera adecuada para que yo NS D D y n TA
los comprenda v asimile.
16 | El formador ha cumplido con el programa previsto. NS D D R X TA
17 | El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS D D R (\‘ >\/ TA
El formador ha utilizado los ejemplos y las practicas en el momento justo para faci-
1% litar el aprendizaje. i [ R k= X A
19 El formador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me encontraba a NS D D R : | TA
2 El formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje rapida y NS D D A TA
eficazmente en el aula.
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS
21 Los cgnocmu@tosy esn-a[egm; que me han ensefiado en la accion formativa son las NS D D X A TA
apropiadas para aplicarlas en mi trabajo.
DISENO DE LA TRANSFERENCIA
22 Los ejercicios y las prgctlcas df:l curso me han hecho ver cémo tengo que aplicar los NS D D R ‘2 >/ TA
conocimientos aprendidos a mi trabajo.
23 Los métodos ut}hzado‘s en ell curso para que aprenda han simulado que me NS D R é/ TA
encuentro en mi trabajo realizando mis tareas.
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE ~
24 | Me siento absolutamente capaz de aplicar los laboratorios en mi tarea docente. NS ’g R A TA
25 He planeado como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido en el NS ™D B R A TA
curso.
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVL
Los contenidos del LVL me han resultado adecuados para el trabajo de los i
A aprendizajes instrumentales. NS D D X A TA
Las evaluaciones diagnoésticas con planes de mejora me parecen un buen medio
= para la atencion a la diversidad. NS Ly % TA
28a | Echo en falta contenidos en el LVL. N | TD D A | TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVM
Los contenidos del LVM me han resultado adecuados para el trabajo de los 4
s aprendizajes instrumentales. i i b L 5 A
27b Las e\'a_[uacxp’nes dxagnnsgcas con planes de mejora me parecen un buen medio NS ™ D ?g /T A
para la atencion a la diversidad.
28b | Echo en falta contenidos en el LVM. e | ™ D A | Ta
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UNION EUROPEA

* X
o * * PROYECTO COFINANCIADO
:m FER B redes JUNTA DE EXTREMADURA M e
(FEDER)
Consejeria de Educacion y Empleo RN Una manera de hacer Europa
Cuestionario 1. Evaluacidon de Satisfaccion de la acciéon formativa.
NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR DE REA ZACION FECHA
LVl - Lun CPR NTer DA I4- Lo~ 204S-
ORGANIZACION
1 | El curso ha estado bien organizado (informacion, cumplimiento de fechas. horarios) NS TD D R A }(
2 | El nimero de participantes ha sido el adecvado para el desarrollo del curso. NS TD D R A g
3 He _v‘émdo al curso con el objetivo ampliar mis conocimientos o mejorar mis NS ™D D R A ™=
habilidades.
4 Las fechgs de reahza.c}on del curso son las mas apropiadas para poder asistir y NS D D R A )‘(
poder aplicar lo aprendido.
DURACION Y HORARIO
3 La dur_ac_xon del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos y alcanzar NS ™D B R N TA
los objetivos.
6 El ho?'ano del curso ha sido el més adecuado para que haya podido asistir, debido a NS ™D D R D( TA
mis circunstancias personales y laborales.
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES
La documentacion del curso (Conocer y Aplicar el LVL, entorno de pruebas, casos
s practicos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. i i = = . G §
La documentacion del curso (Conocer y Aplicar el LVM, entorno de pruebas. casos E>§'
- prdcticos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. N8 I B B =
8 | La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera comprenderla. NS TD D R A >\ ¢
Las dotaciones y materiales de practicas (equipos informaticos, paneles, :
? mobiliario...) han sido suficientes para la imparticion del curso. & o B X - e
El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso (espacio, "

i niveles de luminosidad, acustica, ventilacion, medidas de seguridad y salud...). e L 3 E A J(
11 | Las instalaciones utilizadas estan en un lugar facil de llegar para mi. NS TD D R A g@(
CONTENIDOS Y METODOLOGIA
12 | Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS TD D R A ('B(‘
13 | Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis objetivos. NS TD D R A P
14 | Ha habido practicas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas tareas. NS TD D B e TA
FORMADOR
15 El formador me ha'trzlmsnutldo los conocimientos de manera adecuada para que yo NS D D R A BAC

los comprenda v asimile.
16 | Elformador ha cumplido con el programa previsto. NS ™D D R A | 3&
17 | El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS TD D R A y-«
18 El formador 114:1 uphzado los ejemplos y las practicas en el momento justo para faci- NS D D R A 3
litar el aprendizaje.
19 I;llstt(:‘mador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me encontraba a NS D D R A | 3
20 El formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje rapida y NS D D R A e
eficazmente en el aula.
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS
21 Lo§ cc_mocumejmos_y estrategla; que me han ensefiado en la accion formativa son las NS ™D D X A TA
apropiadas para aplicarlas en mi trabajo.
DISENO DE LA TRANSFERENCIA
2 Los ejercicios y las précticas df:l Fu1'§0 me han hecho ver como tengo que aplicar los NS D D R A &
conocimientos aprendidos a mi trabajo.
Los métodos utilizados en el curso para que aprenda han simulado que me ) ;
3 encuentro en mi trabajo realizando mis tareas. RS g » = A X
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE
24 | Me siento absolutamente capaz de aplicar los laboratorios en mi tarea docente. NS TD D X TA
25 Ic-Iui hf)ﬁlaneado como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido en el NS ™D D X TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVL
26a Lo.s cqnt@m@s del LVL me han resultado adecuados para el trabajo de los NS ™D D R A /%8
aprendizajes instrumentales.
27a Las e\faluac{()l11es dlagtloﬁxcas con planes de mejora me parecen un buen medio NS ™D D R A 7
para la atencion a la diversidad.
28a | Echo en falta contenidos en el LVL. NS TD D R A 0
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVM
Los contenidos del LVM me han resultado adecuados para el trabajo de los =g
o aprendizajes instrumentales. i i o R A
»7b Las eva.luacxgnes dmgnost}cas con planes de mejora me parecen un buen medio NS ™D R X %\
para la atencion a la diversidad.
28b | Echo en falta contenidos en el LVM. NS TD D A X
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UNION EUROPEA

*
** ** PROYECTO COFINANCIADO
JUNTA DE EXTREMADURA PO FOR L FONDO ELROREG Dt
DESARROLLO REGIONAL
* * *x (FEDER)
Consejeria de Educacion y Empleo * X Una manera de hacer Europa
Cuestionario 1. Evaluacion de Satisfaccion de la accién formativa.
NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR DE REALIZACION FECHA
CPR MCERIDA \Q/IO(20\5
ORGANIZACION
1 | El curso ha estado bien organizado (informacion. cumplimiento de fechas, horarios) NS ™D D R A @
2 | El nimero de participantes ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS TD D R A @
He venido al curso con el objetivo ampliar mis conocimientos 0 mejorar mis
3 | habilidades. NS | | D | R|IA|@
4 Las fcchgs de reahzac}on del curso son las mas apropiadas para poder asistir y NS ™D D R @ TA
poder aplicar lo aprendido.
DURACION Y HORARIO
3 La dur.ac‘lon del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos y alcanzar NS D D @ A TA
los objetivos.
6 El ho_rano del curso ha sido el mas adecuado para que haya podido asistir, debido a NS D D R @ TA
mis circunstancias personales y laborales.
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES
La documentacion del curso (Conocer y Aplicar el LVL, entorno de pruebas, casos
e practicos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. NS bkl i B @ s
b La' d(')cmnent'acmn del curso (Conouf:l"y Aplicar el LYM, entorno ‘dc-pmebas. €asos NS ™D D R @ TA
practicos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje.
8 | La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera comprenderla. NS TD D R @ TA
Las dotaciones y materiales de practicas (equipos informaticos, paneles,
» mobiliario...) han sido suficientes para la imparticion del curso. i i B L @ A
El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso (espacio,
1 niveles de luminosidad, actistica, ventilacion, medidas de seguridad y salud...). NE L B R A @
11 | Las instalaciones utilizadas estan en un lugar facil de llegar para mi. NS TD D R @ TA
CONTENIDOS Y METODOLOGIA
12 | Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS D D R A @
13 | Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis objetivos. NS TD D R A @
14 | Ha habido practicas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas tareas. NS D R @ TA
FORMADOR
15 El formador me haltra‘nsmltldo los conocimientos de manera adecuada para que yo NS D R A @
los comprenda v asimile.
16 | E! formador ha cumplido con el programa previsto. NS ™D D R A @
17 | El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS TD D R A @
18 El tormad»or ha utilizado los ejemplos y las practicas en el momento justo para faci- NS D D R i« @
litar el aprendizaje.
19 Ijlllstt«);mador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me encontraba a NS ™ D R A é :
2 El formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje rapida y NS D D R A @
eficazmente en el aula.
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS
21 Los c9nocumcntosy esh‘ategxag que me han ensefado en la accion formativa son las NS ™D D R A @
apropiadas para aplicarlas en mi trabajo.
DISENO DE LA TRANSFERENCIA
2 Los ejercicios y las précticas dgl. curso me han hecho ver cémo tengo que aplicar los NS D D R @ TA
conocimientos aprendidos a mi trabajo.
Los métodos utilizados en el curso para que aprenda han simulado que me
2 encuentro en mi trabajo realizando mis tareas. s ED L B -
MOTIVACION PARA TRANSFERIR ELAPRENDIZAJE
24 | Me siento absolutamente capaz de aplicar los laboratorios en mi tarea docente. NS TD D @ A TA
25 Ic{ueI péaneado como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido en el NS ™D R TA
S0.
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVL
264 Lo-s c9}1L§111ci.os del LVL me han resultado adecuados para el trabajo de los NS D D R A @
aprendizajes instrumentales.
77a Las cvaluaqc?nes dlagno_st_lcas con planes de mejora me parecen un buen medio NS D D R A @
para la atencion a la diversidad.
28a | Echo en falta contenidos en el LVL. @ D D R A TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVM
Los contenidos del LVM me han resultado adecuados para el trabajo de los
a5h aprendizajes instrumentales. i s 0 R A @
277h Las evaluacxgnes dlagnosgcas con planes de mejora me parecen un buen medio NS ™ D R Y @
para la atencion a la diversidad.
28b | Echo en falta contenidos en el LVM. | ™| p |[R|a]|m

Pagina 2 de 3




UNION EUROPEA

* K
[ i == e redes JUNTA DE EXTREMADURA o s
# * (FEDER)
* 5 Kk

Consejeria de Educacion y Empleo

Una manera de hacer Europa
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Cuestionario 1. Evaluacion de Satisfaccion de la accion formativa.

(FEDER}

UNION EUROPEA

PROYECTO COFINANCIADC
POR EL FONDO EUROPEO DE
DESARROLLO REGIONAL

Una manerg de hacer Europa

NOMBRE DE LAAC_CI()N FORMATIVA LUGAR DE REALIZACION FECHA
LUl / CUN CPR —WNEpida 14 | Ao | 20\
ORGANIZACION
1 | El curso ha estado bien organizado (informacién, cumplimiento de fechas, horarios) NS D D R A
2 | El nimero de participantes ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS TD D R A @
He venido al curso con el objetivo ampliar mis conocimientos 0 mejorar mis =
3 habilidades. s i B & 2 @
4 Las fechz.ls de reallzac_lon del curso son las mas apropiadas para poder asistir y NS ™ D R @r\ TA
poder aplicar lo aprendido. >
DURACION Y HORARIO
3 La dur'aclmn del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos y alcanzar NS D D A TA
los objetivos.
6 El. ho.rano del curso ha sido el mds adecuado para que haya podido asistir, debido a NS ™D D R ( A: TA
mis circunstancias personales y laborales.
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES
7a La' dqcmnent'acmn del curso (.Conocﬂer' y Aplicar el LVL, entorno AdeApmebas, casos NS ™D D (R?) A TA
practicos, articulos, ete.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje.
b Lay d(‘)cumcnt’acién del curso (Conoc?rly Aplicar el LVM, entorno 4de'pmebas_ casos NS D D R @\ TA
practicos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje.
8 | La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera comprenderla. NS D D @ A TA
Las dotaciones y materiales de practicas (equipos informaticos, paneles, C\
2 mobiliario...) han sido suficientes para la imparticion del curso. I D & E A =
El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso (espacio, =
9 niveles de luminosidad, acuistica, ventilacion, medidas de seguridad y salud...). s D B R A @
11 | Las instalaciones utilizadas estan en un lugar facil de llegar para mi. NS TD D R @ TA
CONTENIDOS Y METODOLOGIA
12 | Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS D D R ( @ TA
13 | Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis objetivos. NS TD D R @ TA
14 | Ha habido précticas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas tareas. NS D R A @
FORMADOR
15 El formador me ha_tr@SImth los conocimientos de manera adecuada para que yo NS D R A @
los comprenda y asimile. )
16 | El formador ha cumplido con el programa previsto. NS D D R A (?TA\)
17 | El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS D D R A ("‘TA(:
18 El formador hfl qtjlizado los ejemplos y las pricticas en el momento justo para faci- NS D D R A (’,I‘,;)
litar el aprendizaje.
19 El formador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me encontraba a NS ™D D R A (T%
gusto.
20 El formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje rapida y NS ™D D R A @
eficazmente en el aula.
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS
21 Los conocimientos y cstratcgm; que me han ensefiado en la accion formativa son las NS D D R @ TA
apropiadas para aplicarlas en mi trabajo.
DISENO DE LA TRANSFERENCIA
2 Los ejercicios y las p‘rz'lctlcas dgl curso me han hecho ver cémo tengo que aplicar los NS D D R @ TA
conocimientos aprendidos a mi trabajo.
23 Los metf)dos uqhzadqs en e! curso para q1-1e aprenda han simulado que me NS D D R R TA
encuentro en mi trabajo realizando mis tareas. J
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE
24 | Me siento absolutamente capaz de aplicar los laboratorios en mi tarea docente. NS TD @ A TA
25 I(;Iuer ganeado como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido en el NS ™D R @ TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVL
26a Lo_s cqntx_:mc!os del LVL me han resultado adecuados para el trabajo de los NS D D R TA
aprendizajes instrumentales.
a8 evaliaci s 2 sticas S Tan : : 7N
27a Las ev aluamp]uea dldgnostllcas con planes de mejora me parecen un buen medio NS ™D D R A (T A)
para la atencion a la diversidad. i
28a | Echo en falta contenidos en el LVL. Q\I’S) D A TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVM
26b Los cqnt;mdps del LVM me han resultado adecuados para el trabajo de los NS ™D D R TA
aprendizajes instrumentales.
27b Las evaluam.olncs dJa.gno‘stTlcas con planes de mejora me parecen un buen medio NS D D R @ TA
para la atencidn a la diversidad.
28b | Echo en falta contenidos en el LVM. @ D D R A TA
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Por favor, sefiale cual es su opinién del 1 al 10, contando como 1 el valor mas bajo de satisfaccién y 10 el valor mas
alto de satisfaccion:
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UNION EUROPEA

* X
. * * PROYECTO COFINANCIADO
Eiﬁi R FRoee  red.es JUNTA DE EXTREMADURA R e
** = x (FEDER)
Consejeria de Educacion y Empleo X Una manera de hacer Europa
Cuestionario 1. Evaluacion de Satisfaccién de la accién formativa.
NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR DF;~ REALIZACION FECHA
LVL y Lvh CPR e D N o /20X
ORGANIZACION .
1 | El curso ha estado bien organizado (informacion, cumplimiento de fechas, horarios) NS TD D R A
2 | Elmimero de participantes ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS TD D R A @
3 He Av_cmdo al curso con el objetivo ampliar mis conocimientos o mejorar mis NS ™D D R A TA
habilidades.
4 Las fecha.s de realizac{ién del curso son las més apropiadas para poder asistir y NS ™ D R A TA
poder aplicar lo aprendido.
DURA CION Y HORARIO ]
3 La du:r‘ac.xon del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos v alcanzar NS ™D D A TA
los objetivos.
6 El ho;ano del curso ha sido el mas adecuado para que haya podido asistir, debido a NS ™ D /'R @ TA
mis circunstancias personales y laborales.
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES
La documentacién del curso (Conocer y Aplicar el LVL, entorno de pruebas, casos ®
L prdcticos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. i ok B a4 1A
b La' dqcumcnt’aclon del curso (Conoch‘_y Aplicar el LVM, 'entomo 'de'pruebas, casos NS D D @ A TA
practicos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje.
8 | La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera comprenderla. NS D D R @ TA
Las dotaciones y materiales de practicas (equipos informaticos, paneles, O
? mobiliario...) han sido suficientes para la imparticion del curso. = = 2 B A TA
El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso (espacio,
19 niveles de luminosidad, actstica, ventilacion, medidas de seguridad y salud...). B8 L D B & L
11 | Las instalaciones utilizadas estan en un lugar facil de llegar para mi. NS TD D R A @
CONTENIDOS Y METODOLOGIA
12 | Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS TD D R (CD TA
R
13 | Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis objetivos. NS TD D @ A TA
14 | Ha habido practicas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas tareas. NS TD ( D) R A TA
FORMADOR
15 El tmmac'lor me ha'tra.nsmmdo los conocimientos de manera adecuada para que yo NS D D R i
los comprenda v asimile.
16 | El formador ha cumplido con el programa previsto. NS D D R A @
17 | El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS TD D R ( A )] TA
18 El formador hf‘ uphzado los ejemplos y las pricticas en el momento justo para faci- NS ™D D R @ TA
litar el aprendizaje. .
n glll‘:g-mador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me encontraba a NS ™ D R 5 @
2 El formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje rapida y NS D D R A TA
eficazmente en el aula.
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS
21 Los cc_mocumejntos.y estrategmg que me han ensefiado en la accion formativa son las NS D D @ A TA
apropiadas para aplicarlas en mi trabajo.
DISENO DE LA TRANSFERENCIA
2 Los ejercicios y las précticas dlel ‘curs40 me han hecho ver como tengo que aplicar los NS ™D D R @ TA
conocimientos aprendidos a mi trabajo.
23 Los métodos ut}hzado's en cl' curso para ql.le aprenda han simulado gque me NS ™ D R CA) TA
encuentro en mi trabajo realizando mis tareas.
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE
24 | Me siento absolutamente capaz de aplicar los laboratorios en mi tarea docente. NS D D @ A TA
25 I;; folaneado como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido en el NS ™D D R TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVL
26a Lo§ cqntgmdlos ‘del LVL me han resultado adecuados para el trabajo de los NS D D R) A TA
aprendizajes instriumentales. ¢
Las evaluaciones diagnosticas con planes de mejora me parecen un buen medio
27a 3 S NS TD
para la atencion a la diversidad.
28a | Echo en falta contenidos en el LVL. NS TD D R A @
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVM
26b Los cqnt;md_os del LVM me han resultado adecuados para el trabajo de los NS ™D D R @ TA
aprendizajes instrumentales.
7 Las e\'aluac:llc?nes dmgnost}cas con planes de mejora me parecen un buen medio NS D D R TA
para la atencion a la diversidad.
28b | Echo en falta contenidos en el LVM. Ns | ™ | (D)| R | A | Ta
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Consejeria de Educacion y Empleo *x Una manera de hacer Europa
Cuestionario 1. Evaluacion de Satisfaccién de la accién formativa.
NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR DE REALIZACION FECHA
- S )
CONCOAITC b NEZNo A A1 o).
ORGANIZACION
1 | El curso ha estado bien organizado (informacion, cumplimiento de fechas. horarios) NS TD D R TA
2 | Elnumero de participantes ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS ™D D R @ TA
3 He ‘v'erzmdo al curso con el objetivo ampliar mis conocimientos o mejorar mis NS D D R @) TA
habilidades.
4 Las techgs de reahzac'lon del curso son las mas apropiadas para poder asistir y NS ™D D R @ TA
poder aplicar lo aprendido.
DURACION Y HORARIO
3 La dln_‘acllon del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos y alcanzar NS D D @ A TA
los objetivos.
6 El ho%'zmo del curso ha sido el mas adecuado para que hava podido asistir, debido a NS ™D D R A @
mis circunstancias personales y laborales.
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES
.| La documentacion del curso (Conocer y Aplicar el LVL, entorno de pruebas, casos
i practicos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. Ha i 3 R @ 1A
La documentacion del curso (Conocer y Aplicar el LVM, entorno de pruebas. casos
T practicos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. b b i R @ A
8 | La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera comprenderla. NS TD D @ A TA
Las dotaciones y materiales de prdcticas (equipos informaticos, paneles,
4 mobiliario...) han sido suficientes para la imparticion del curso. N8 i 2 @ & Ia
El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso (espacio,

10 niveles de luminosidad, actstica, ventilacion, medidas de seguridad y salud...). g i L B B @
11 | Las instalaciones utilizadas estan en un lugar fécil de llegar para mi. NS D D R @ TA
CONTENIDOS Y METODOLOGIA
12 | Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS TD D R A
13 | Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis objetivos. NS TD D @ A TA
14 | Ha habido pricticas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas tareas. NS D D R @ TA
FORMADOR
= | El formador me ha transmitido los conocimientos de manera adecuada para que yo e
15 los comprenda v asimile. Nd D = B £

16 | Elformador ha cumplido con el programa previsto. NS D D R A @
17 | Elformador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS TD D R A @
18 El forma(ier h_a quhzado los ejemplos y las practicas en el momento justo para faci- NS D D R A @
litar el aprendizaje.
19 El formador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me encontraba a NS D D R A @
gusto.
2 EJ formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje rapida y NS D D R A -~
eficazmente en el aula.
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS
21 Los cpnocmu@tos y esn‘ategxas que me han ensefiado en la accién formativa son las NS D D R @ TA
apropiadas para aplicarlas en mi trabajo.
DISENO DE LA TRANSFERENCIA
2 Los cjfﬂc_lcms y las pr-actlcas df:l F:m‘go me han hecho ver cémo tengo que aplicar los NS ™D D R TA
conocimientos aprendidos a mi trabajo.
23 Los met‘odos ut¥11?adqs en ell curso para que aprenda han simulado que me NS D D @ A TA
encuentro en mi trabajo realizando mis tareas,
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE
24 | Me siento absolutamente capaz de aplicar los laboratorios en mi tarea docente. NS TD A TA
25 ?ui Sp;aneado como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido en el NS D R @ TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVL
Los contenidos del LVL me han resultado adecuados para el trabajo de los
ot aprendizajes instrumentales. N8 T = R @ A
27a Las evaluam‘o’nes dlagno.st'lcas con planes de mejora me parecen un buen medio NS D D R @ TA
para la atencién a la diversidad.
28a | Echo en falta contenidos en el LVL. N | [ AR A m
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVM
Los contenidos del LVM me han resultado adecuados para el trabajo de los
25k aprendizajes instrumentales. i Th b R @ -
7 Las e\'aluac{cfxles diagxlo.sgcas con planes de mejora me parecen un buen medio NS D D @ TA
para la atencion a la diversidad.
28b | Echo en falta contenidos en el LVM. NS D R A TA
Pagina 2 de 3




3 * X UNION EUROPEA
* i 1A
E i€ == = redes JUNTA DE EXTREMADURA B
* 5 K

Consejeria de Educacion y Empleo Una manera de hacer Europa

Por favor, sefiale cual es su opinién del 1 al 10, contando como 1 el valor mas bajo de satisfaccion y 10 el valor mas
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UNION EUROPEA

Bl
* * PROYECTO COFINANCIADO
* * POR EL FONDO EUROPEO DE
DESARROLLO REGIONAL
* * (FEDER)
* 5 K
Una manera de hacer Europa

NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR DE REALIZACION Z;ZCHA
(2’ STTNTEN Cfe A4 / Lo/ 2045
ORGANIZACION
1 | El curso ha estado bien organizado (informacién, cumplimiento de fechas. horarios) NS TD D R @ TA
2 | Elnumero de participantes ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS TD D R @ TA
L
3 He .v.fj-mdo al curso con el objetivo ampliar mis conocimientos 0 mejorar mis NS D D R N
habilidades. <)
4 Las techgs de reahzagmn del curso son las mas apropiadas para poder asistir y NS ™ D R n @
poder aplicar lo aprendido.
DURACION Y HORARIO
3 La durgqon del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos y alcanzar NS @ D R A TA
los objetivos.
6 El ho'rano del curso ha sido el mas adecuado para que haya podido asistir, debido a NS ™D R 6: TA
mis circunstancias personales y laborales. )
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES
7a La’ dqcunxen’sacxon del curso (.Conocver. y Aplicar el LVL, fzntorno Adevpruebas, casos NS D D R TA
practicos, articulos. etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. .
Th La' dqcun]entfa01on del curso (‘Conoc_erAy Aplicar el LVM, entorno _de.pmebas\ €asos NS ™D D R @ TA
pricticos, articulos. etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje.
8 | La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera comprenderla. NS D D R @ TA
Las dotaciones y materiales de practicas (equipos informaticos, paneles, P
4 mobiliario...) han sido suficientes para la imparticion del curso. G ™ B B @ 1a
El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso (espacio,
10 niveles de luminosidad, acistica, ventilacion, medidas de seguridad y salud...). NS B D B @ i
11 | Las instalaciones utilizadas estan en un lugar facil de llegar para mi. NS TD D R @ TA
CONTENIDOS Y METODOLOGIA ~
12 | Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS D D R LA) TA
13 | Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis objetivos. NS D D R A @
14 | Ha habido practicas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas tareas. NS TD D R @ TA
FORMADOR
15 El formador me halt:z}nsmltldo los conocimientos de manera adecuada para que yo NS D D R TA
los comprenda v asimile.
16 | El formador ha cumplido con el programa previsto. NS D ) R @) ';-é
17 | El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS D D R A @
18 El formad_or hg uphzado los ejemplos y las practicas en el momento justo para faci- NS ™D D R @ TA
litar el aprendizaje.
19 }gilljsr;;l'madur ha facilitado el aprendizaje creando un clima en ¢l que me encontraba a NS D D R (C;) TA
20 El_ formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje rapida y NS D D R @ TA
eficazmente en el aula.
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS o
= — — = — = %
21 Los cgnocume_.ntosy estralegias que me han ensefiado en la accion formativa son las NS D D R ( A) TA
apropiadas para aplicarlas en mi trabajo.
DISENO DE LA TRANSFERENCIA =
2 Los gjercicios y las précticas d;l curso me han hecho ver cémo tengo que aplicar los NS ™D D R o\ TA
conocimientos aprendidos a mi trabajo.
23 Los mctgdos ut?h?adols en el‘ curso para ql_le aprenda han simulado que me NS D R 2 TA
encuentro en mi trabajo realizando mis tareas.
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE =
24 | Me siento absolutamente capaz de aplicar los laboratorios en mi tarea docente. NS TA
25 i‘luer F)Olaneado como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido en el NS D D TA
SO.
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVL
26a Lo_s c9}1@1u405 del LVL me han resultado adecuados para el trabajo de los @ ™D D R A TA
aprendizajes instrumentales.
27a Las e\'aluac%olncs dlagnosgcas con planes de mejora me parecen un buen medio NS D A T
para la atencion a la diversidad.
28a | Echo en falta contenidos en el LVL. (N@ D A TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE L.OS CONTENIDOS LVM
26b Los cqnt;mdos del LVM me han resultado adecuados para el trabajo de los NS ™D D R @ TA
aprendizajes instrumentales.
27h Las e\'aluacl.qnes d;ag,no_st_xcas con planes de mejora me parecen un buen medio NS D D R A @
para la atencion a la diversidad.
28b | Echo en falta contenidos en el LVM. fs | ™ D A | TA
7
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Consejeria de Educacion y Empleo ko S Une manera de hacer Europa
Cuestionario 1. Evaluacion de Satisfaccion de la accion formativa.
NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR DE REALIZACION FECHA
/ | .
CPR MEnck. A4140/20]s
ORGANIZACION
1 | El curso ha estado bien organizado (informacion. cumplimiento de fechas, horarios) NS ﬁﬁ) D R A TA
2 | El numero de participantes ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS ( TD ] D R A TA
He vemdo al curso con el objetivo ampliar mis conocimientos o mejorar mis gty
3 habilidades NS TD D R A TA/
4 |I= Iea:hgs de reahzac‘lon del curso son las mds apropiadas para poder asistir y NS @ D R i TA
poder aplicar lo aprendido.
DURACION Y HORARIO
3 La duracion del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos y alcanzar NS D D R A TA
los objetivos.
6 El homo del curso ha sido el mas adecuado para que haya podido asistir, debido a NS ™D D R 0 @
mis circunstancias personales y laborales.
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES
7a Lal dqcument.acxon del curso (‘(,onoc_erl y Aplicar el LVL, gntorno lde‘pmcbas_, casos NS D ( D ) R " TA
practicos. articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje.
b La. dqcumcm:acién del curso (Conocfsx‘ly Aplicar el LVM, gntorno _de‘pmcbas. casos NS ™D (l'.) ) R A TA
practicos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje.
8 | La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera comprenderla. NS @ D R A TA
aQ < 3 < - z 12 A 1caR - 3 At Q N
9 Las . do@cmneb y matf:r‘mles de précticas .( equipos informaticos, paneles, NS ™ D R o TA
mobiliario...) han sido suficientes para la imparticion del curso.
El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso (espacio, / ‘ )
" niveles de luminosidad, acistica, ventilacion, medidas de seguridad y salud...). NS bd b R - : I
11 | Las instalaciones utilizadas estin en un lugar facil de llegar para mi. NS TD D R m TA
CONTENIDOS Y METODOLOGIA L\
12 | Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS D D ( R) A TA
13 | Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis objetivos. NS ™D D E R )| A TA
14 | Ha habido précticas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas tareas. NS ( TD) D R A TA
FORMADOR
15 El formador me haAtrz}nsmmdo los conocimientos de manera adecuada para que yo NS ™D D R A TA
los comprenda v asimile.
16 | El formador ha cumplido con el programa previsto. NS D D R @ TA
17 | El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS D D R ? A ) TA
18 El formador h_a uphzado los ejemplos y las pricticas en el momento justo para faci- NS ™D D R A TA
litar el aprendizaje.
19 El formador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me encontraba a NS D D CR ' I TA
gusto. =~
2 EI— formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje répida y NS ﬁD D R A TA
eficazmente en el aula.
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS
21 Los cqnocumc‘ntos y esn'ateglag que me han ensefiado en la accion formativa son las NS ™D D R ﬂ } TA
apropiadas para aplicarlas en mi trabajo.
DISENO DE LA TRANSFERENCIA N N—
2 Los ejercicios y las précticas dgl f:ur;o me han hecho ver como tengo que aplicar los NS D D ] R o TA
conocimientos aprendidos a mi trabajo.
23 Los mct?dos uqhz_adqs en CI. curso para qyc aprenda han simulado que me NS D @ R A TA
encuentro en mi trabajo realizando mis tareas.
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE
24 | Me siento absolutamente capaz de aplicar los laboratorios en mi tarea docente. NS D (i)) R A TA
2 I(;Iue:r b!Jc}aneado como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido en el NS D D R (;f) TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVL il
26a Lo_s, cqnt;m@os del LVL me han resultado adecuados para el trabajo de los NS D CD | R A TA
aprendizajes instrumentales.
27a Las e\'aluaq()’ncs dla.gnoslilcas con planes de mejora me parecen un buen medio NS D D R m TA
para la atencion a la diversidad.
28a | Echo en falta contenidos en el LVL. ﬁs ) TD D R A TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVM -
26b Lo_s cqnl;c;m@s del LVM me han resultado adecuados para el trabajo de los NS D CI)‘/Q R n TA
aprendizajes instrumentales.
27b Las e\'aluam.o,nes dxagno_sgcas con planes de mejora me parecen un buen medio NS D / D R e TA
para la atencion a la diversidad. -
28b | Echo en falta contenidos en el LVM. NS TD ; D > A TA
A~
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Consejerfa de Educacion y Emplea ExX Una manera de hacer Europa
Cuestionario 1. Evaluacion de Satisfaccion de la accion formativa.
NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR DE REALIZACION FECHA
CPR WNcrton 1Y-40-2075
ORGANIZACION
1 | El curso ha estado bien organizado (informacién, cumplimiento de fechas. horarios) NS }( D R A TA
2 | El mimero de participantes ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS TD ><‘ R A TA
He venido al curso con el objetivo ampliar mis conocimientos o mejorar mis .
3 | habilidades. Sl i MO~ o
4 Las Iechgs de reahzagmn del curso son las mas apropiadas para poder asistir y NS ™ )< R A TA
poder aplicar lo aprendido.
DURACION Y HORARIO
3 La dur'ac.mn del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos y alcanzar ns % D R A TA
los objetivos.
El horario del curso ha sido el mas adecuado para que hava podido asistir, debido a
. mis circunstancias personales y laborales. Mg > : D L A T2
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES
7a La' dgcuruentficlon del curso (AConocver- y Aplicar el LVL, entorno AdeApmebas, casos NS /M D R A TA
practicos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje.
La documentacién del curso (Conocer y Aplicar el LVM, entorno de pruebas. casos .
o practicos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. NS ; < b B = i
8 | La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera comprenderla. NS TD m R A TA
Las dotaciones y materiales de practicas (equipos informaticos, paneles, <
ol mobiliario...) han sido suficientes para la imparticion del curso. - i }& R A g
El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso (espacio, *
16 niveles de luminosidad, actistica, ventilacion, medidas de seguridad y salud...). D 1D >( R A TA
11 | Las instalaciones utilizadas estan en un lugar facil de llegar para mi. NS ?< D R A TA
CONTENIDOS Y METODOLOGIA
12 | Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS TD % R A TA
13 | Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis objetivos. NS ;’P( D R A TA
14 | Ha habido practicas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas tareas. NS )S\ D R A TA
FORMADOR
15 El formador me haltrgnsmltldo los conocimientos de manera adecuada para que yo NS D % R 1 TA
los comprenda v asimile.
16 | El formador ha cumplido con el programa previsto. NS ™D >< R A TA
17 | Elformador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS D X R A TA
18 El formador hg up'lizado los ejemplos y las pricticas en el momento justo para faci- NS ™D >< R I TA
litar el aprendizaje.
19 El formador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en ¢l que me encontraba a NS D >< R A TA
sy : : —
2 EI formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje rapida y NS D >< R " TA
eficazmente en el aula.
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS
21 Lo_s chlocunlc?ntos y cstrategxa; que me han ensefiado en la accion formativa son las NS ﬂ D R n TA
apropiadas para aplicarlas en mi trabajo.
DISENO DE LA TRANSFERENCIA
2 Los ej ercicios y las prgchcas d;l f:urso me han hecho ver cémo tengo que aplicar los NS >(’ D R A TA
conocimientos aprendidos a mi trabajo.
23 Los métodos uqhz.adols en eli curso para ql-lt: aprenda han simulado que me NS %« D B A Tk
encuentro en mi trabajo realizando mis tareas.
MOTIVACION PARA TRANSFERIR ELAPRENDIZAJE
24 | Me siento absolutamente capaz de aplicar los laboratorios en mi tarea docente. NS >Fﬁ A TA
25 He-plancado como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido en el Ns [ TA
curso. K
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVL
26a L0§ c<_)11t<_:11y1_os del LVL me han resultado adecuados para el trabajo de los NS D “| r X TA
aprendizajes instrumentales. -
7a Las evaluaci'ovues diagn(‘)st'icas con planes de mejora me parecen un buen medio NS D >>< R A TA
para la atencion a la diversidad.
284 | Echo en falta contenidos en el LVL. Ns | | D R | A | T
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVM
26b Los cqntc::mdos del LVM me han resultado adecuados para el trabajo de los NS D >< R n TA
aprendizajes instrumentales.
Las evaluaciones diagnésticas con planes de mejora me parecen un buen medio .
& para la atencion a la diversidad. NS Tb X R - Ta
28b | Echo en falta contenidos en el LVM. NS ’ﬁ( D R A TA
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Cuestionario 1. Evaluacion de Satisfaccion de la accién formativa.

E ISP Il ]UNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacion y Empleo

* %

UNION EUROPEA

* K
4 PROYECTO COFINANCIADO
* POR EL FONDO EUROPEO DE
DESARROLLO REGIONAL
* (FEDER)
x i K
Una maners de hacer Europa

NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA

LUGAR DE REALIZACION

CFR_Hexiole

FECHA
149 flo [/ o)y~

ORGANIZACION
1 | El cawso ba estado bien organizado (informacién, cumplimiento de techas, horarios) D R A 3
2 | El mumero de participantes ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. D R A @—
3 ~e vemdo al curso con el objetivo ampliar mis conocimientos o mejorar mis D D R A w
halidades
Las fechas de realizacion del curso son las mas apropiadas para poder asistir y
4 : D R @
poder aplicar lo aprendido.
DURACION Y HORARIO
= | La duracion del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos y alcanzar D G
~__ | los objetivos z
P El horario del curso ha sido el _més adecuado para que haya podido asistir, debido a ™ D R A @
mis cucunstancias personales y laborales. \
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES
La documentacion del curso (Conocer y Aplicar el LVL, entorno de pruebas, casos
- 0 ( ery 4 ae >
- practicos. articulos, efc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. *h = B i
La documentacion del curso (Conocer y Aplicar el LVM, entorno de pruebas. casos
ot practicos, articulos, etc.) ha sido suticiente para apoyar mi aprendizaje. b D B A
8 | La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera comprenderla. ™ D R A @
Las dotaciones y materiales de practicas (equipos informaticos, paneles, N
» mobiliario...) han sido suficientes para la imparticion del curso. m D - = @
10 El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso (espacio, ™ D R 0 TA
niveles de luminosidad, aciistica, ventilacion, medidas de seguridad y salud...).
11 | Las instalaciones utilizadas estin en un lugar facil de llegar para mi. D D R A @
CONTENIDOS Y METODOLOGIA
12 | Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. TD D R A (I‘_;)
13 | Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis objetivos. TD D R A @
14 | Ha habido practicas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas tareas. TD D A TA
FORMADOR
< | El formador me ha transmitido los conocimientos de manera adecuada para que yo
15 S p | R | a| (R
los comprenda v asimile.
16 | El formador ha cumplido con el programa previsto. D R A ( TE
17 | El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. D R A @
El formador ha utilizado los ejemplos y las précticas en el momento justo para faci-
18 | e D R A
litar el aprendizaje.
19 El formador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me encontraba a D R A @
gusto.
El formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje rapida y
20 |7 D R | A | (@)
eficazmente en el aula.
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS
Los conocimientos y estrategias que me han ensefiado en la accién formativa son las
21 s ) : i ; D R A
apropiadas para aplicarlas en mi trabajo.
DISENO DE LA TRANSFERENCIA
Los ejercicios y las practicas del curso me han hecho ver cémo tengo que aplicar los
P — : s D R @ TA
conocimientos aprendidos a mi trabajo.
23 Los métodos utilizados en el curso para que aprenda han simulado que me D R
encuentro en mi trabajo realizando mis tareas. @
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE
24 | Me siento absolutamente capaz de aplicar los laboratorios en mi tarea docente. D @
25 He planeado como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido en el o
~ | curso. .
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVL
Los contenidos del LVL me han resultado adecuados para el trabajo de los
26a S oy D R A
aprendizajes instrumentales.
Las evaluaciones diagnosticas con planes de mejora me parecen un buen medio
27a o A A
para la atencion a la diversidad.
28a | Echo en falta contenidos en el LVL. @
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVM
26b LO.S cqxltgln(%os del LVM me han resultado adecuados para el trabajo de los b R A @
aprendizajes instrumentales.
7 Las eva]uacngnes dJagnoS[}cas con planes de mejora me parecen un buen medio D D A
para la atencion a la diversidad.
28b | Echo en falta contenidos en el LVM. TD ( Ty
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UNION EUROPEA

PROYECTO COFINANCIADO
I ‘ == ==—.— redes JUNTA DE EXTREMADURA POR &L FONDO EUROPEO DE
(FEDER)
Consejeria de Educacion y Empleo Una manerg de hacer Europa
Cuestionario 1. Evaluacion de Satisfaccion de la accién formativa.
NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR DE REALIZACION FECHA
LUl - LUM Ceor- WEe\DA 14/ Jo | 205
ORGANIZACION
1 El curso ha estado bien organizado (informacién, cumplimiento de fechas, horarios) NS TD D R A D "¢
2 | El numero de participantes ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS D D R A M
He venido al curso con el objetivo ampliar mis conocimientos o mejorar mis A
T Coctend Ns | TD p | R | a |
Las fechas de realizacion del curso son las més apropiadas para poder asistir y ; :
% poder aplicar lo aprendido. = TR b B @
DURACION Y HORARIO
3 La dm:ac.lon del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos y alcanzar NS D D R X TA
los objetivos.
P El. ho'rano del curso ha sido el mas adecuado para que hava podido asistir, debido a NS ™ D R N %
mis circunstancias personales y laborales.
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALA CIONES
La documentacion del curso (Conocer y Aplicar el LVL, entorno de pruebas, casos s’
s practicos, articulos, etc.) ha sido suticiente para apoyar mi aprendizaje. NS T & B A 'b(
La documentacién del curso (Conocer y Aplicar el LVM, entorno de pruebas. casos 51. :'
- practicos, articulos, ete.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. N3 bt D R B
8 | La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera comprenderla. NS ™D D R A \ly/
Las dotaciones y materiales de précticas (equipos informaticos, paneles,
» mobiliario...) han sido suficientes para la imparticion del curso. s i = B 4 X
El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso (espacio,
1e niveles de luminosidad, actistica, ventilacion, medidas de seguridad y salud...). N3 i D R i \1)(
11 | Las instalaciones utilizadas estan en un lugar fécil de llegar para mi. NS TD D R A "15('
CONTENIDOS Y METODOLOGIA
12 | Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS TD D R A }}(
13 | Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis objetivos. NS TD D >§ TA
14 | Ha habido préacticas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas tareas. NS TD D R )( TA
FORMADOR
15 El formador me haltrqnsmﬂ.ldo los conocimientos de manera adecuada para que yo NS D D R A \9(
los comprenda v asimile.
16 | El formador ha cumplido con el programa previsto. NS TD D R A W
17 | El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS D D R A 'M
El formador ha utilizado los ejemplos y las pricticas en el momento justo para faci-
sl litar el aprendizaje. Na 1P D R A ‘\D(
19 ?i;;z‘mador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me encontraba a NS ™D D R 2 )(
20 ]:l_ formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje rapida y NS ™ D R A )(
eficazmente en el aula. -
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS
21 Los ct')nocumejntosly esh’ateg;ag que me han ensefiado en la accion formativa son las NS D D R A X
apropiadas para aplicarlas en mi trabajo.
DISENO DE LA TRANSFERENCIA
2 Los ejercicios y las précticas d_el f:urslo me han hecho ver como tengo que aplicar los NS D D R A %
conocimientos aprendidos a mi trabajo.
Los métodos utilizados en el curso para que aprenda han simulado que me e (
= encuentro en mi trabajo realizando mis tareas. e i 2 R A
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE
24 | Me siento absolutamente capaz de aplicar los laboratorios en mi tarea docente. NS TD )< A TA
25 I;I; bF)c{aneado como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido en el NS D D X TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVL
26a Lo§ c"m‘t&_emc?os del LVL. me han resultado adecuados para el trabajo de los NS D D R A \g
aprendizajes instrumentales.
27a Las evaluacxencs d1agnost}cas con planes de mejora me parecen un buen medio NS ™D R A vx
para la atencion a la diversidad.
28a | Echo en falta contenidos en el LVL. NS % D R TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVM
26b Los cqntgmdps del LVM me han resultado adecuados para el trabajo de los NS D D R A x
aprendizajes instrumentales.
27h Las evaluaqc?nes chagn@t_xms con planes de mejora me parecen un buen medio NS ™ D A y
para la atencion a la diversidad.
28b | Echo en falta contenidos en el LVM. NS "*m/ D R A TA
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Consejeria de Educacion y Empleo BAK Uno manera de hacer Europa
Cuestionario 1. Evaluacion de Satisfaccién de la accién formativa.
NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR DE REALIZACION FECHA )
C oo N(CR C PR X€R(DA G o A4 o freu
ORGANIZACION :
1 | El curso ha estado bien organizado (informacion, cumplimiento de fechas, horarios) NS D D R TA
2 | Elmimero de participantes ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS TD D R A @
3 He .V.medO al curso con el objetivo ampliar mis conocimientos 0 mejorar mis NS ™D D R A @
habilidades.
4 Las fechgs de reahza.c_lon del curso son las mds apropiadas para poder asistir y NS ™ D R @ TA
poder aplicar lo aprendido.
DURACION Y HORARIO
3 La dur'ac.lon del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos y alcanzar NS ™ D @ A TA
los objetivos.
6 EI 110;&10 del curso ha sido el més adecuado para que haya podido asistir, debido a NS ™D R @ TA
mis circunstancias personales y laborales.
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALA CIONES
7a La' dqcument’aclon del curso {-Conocﬂerv y Aplicar el LVL, entorno ldeApruehas, casos NS D D R 7 @
practicos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje.
7h La’ dqcument/aclon del curso (-Conoc~ervy Aplicar el LVM, _entorno ‘de.pmebas\ casos NS ™D D R A @
practicos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje.
8 | La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera comprenderla. NS TD D R A @
Las dotaciones y materiales de practicas (equipos informaticos, paneles, ]
2 mobiliario...) han sido suficientes para la imparticion del curso. = " B K A @
El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso (espacio,

10 niveles de luminosidad, actstica, ventilacion, medidas de seguridad y salud...). Ke fe b “ A @
11 | Las instalaciones utilizadas estan en un lugar facil de llegar para mi. NS TD D R A ( A
CONTENIDOS Y METODOLOGIA
12 | Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS TD D R A (T?O
13 | Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis objetivos. NS TD D @ TA
14 | Ha habido practicas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas tareas. NS TD R A @
FORMADOR

15 El formador me ha.trgnsmltldo los conocimientos de manera adecuada para que yo NS ™D D R A
los comprenda v asimile.

16 | El formador ha cumplido con el programa previsto. NS D D R A @ )

17 | El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS D D R A @- A

18 EJ formador hg qﬁlizado los ejemplos y las pricticas en el momento justo para faci- NS ™D D R A @]
litar el aprendizaje. /

19 El formador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me encontraba a NS D D R " @
gusto.

20 EI formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje rapida y NS D D R A @
eficazmente en el aula.

VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS

21 Los cc_mocume'ntos ¥y esh‘atcglag que me han ensefiado en la accion formativa son las NS D D R @ TA

apropiadas para aplicarlas en mi trabajo.
DISENO DE LA TRANSFERENCIA

22 Los gj ercicios y las prgchgas df:l f:urgo me han hecho ver como tengo que aplicar los NS D D R |(A ] Ta
conocimientos aprendidos a mi trabajo. Lz

23 Los met-odos ut?hz-adols en el. curso para qule aprenda han simulado que me NS D D R i ﬁ;}
encuentro en mi trabajo realizando mis tareas. e

MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE
24 | Me siento absolutamente capaz de aplicar los laboratorios en mi tarea docente. NS TD @ ) TA
25 CH‘; spolant:ado como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido en el NS D A @
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVL

262 qu cqntgmc?@ del LVL me han resultado adecuados para el trabajo de los NS ™ D R @\ TA
aprendizajes instrumentales. T

27a Las cvaluact}c:nes dla_gnost'lcas con planes de mejora me parecen un buen medio NS ™D A TA
para la atencion a la diversidad. /

28a | Echo en falta contenidos en el LVL. NS TD L/A) TA

VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVM
A Tl P - i Q =

26b LO? c911t§1u405 del LVM me han resultado adecuados para el trabajo de los NS D D R 6 MEEN
aprendizajes instrumentales. /

27h Las evaluacllcrnes dla_gno»st}cas con planes de mejora me parecen un buen medio NS ™D R @ TA
para la atencion a la diversidad.

28b | Echo en falta contenidos en el LVM. NS TD D @ TA
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* & PROYECTO COFINANCIADO
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* % (FEDER)
Consejeria de Educacion y Empleo Sk K Una manera de hacer Europa
Cuestionario 1. Evaluacion de Satisfaccién de la accién formativa.
NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR DE REALIZACION FECHA
PR tépion 9. (-
ORGANIZACION
1 | El curso ha estado bien organizado (informacion, cumplimiento de fechas, horarios) NS TD D R )( TA
2 | El numero de participantes ha sido el adecvado para el desarrollo del curso. NS D D R )( TA
3 He 'vAemdo al curso con el objetivo ampliar mis conocimientos o mejorar mis NS D D R A %
habilidades.
4 Las fechz}s de reahzac'lon del curso son las mas apropiadas para poder asistir y NS ™D D Z{ A TA
poder aplicar lo aprendido.
DURACION Y HORARIO
3 La dmtacﬁén del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos v alcanzar NS ﬁ D R A TA
los objetivos. =
6 EI ho?ano del curso ha sido el mas adecuado para que hava podido asistir, debido a NS ™D D R ’){ TA
mis cireunstancias personales y laborales.
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES
La documentacion del curso (Conocer y Aplicar el LVL, entorno de pruebas, casos
i prdcticos, articulos, ete.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. SR m )q = A fis
b La' dgcmnentgcmn del curso (ConocPl'_y Aplicar el LW, entorno .dcvprucbas. casos NS ™D X R A TA
practicos, articulos, ete.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje.
8 | La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera comprenderla. NS TD D X A TA
Las dotaciones y materiales de practicas (equipos informaticos, paneles, >(
? mobiliario...) han sido suficientes para la imparticion del curso. g o - R Ta
El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso (espacio,
1 niveles de luminosidad, aciistica, ventilacién, medidas de seguridad y salud...). Na D B R )( b
11 | Las instalaciones utilizadas estan en un lugar técil de llegar para mi. NS TD D R x TA
CONTENIDOS Y METODOLOGIA
12 | Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS D R 4\* TA
13 | Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis objetivos. NS TD D R X TA
14 | Ha habido préacticas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas tareas. NS D x A TA
FORMADOR
15 El 101ma§01‘ me ha.trelmsmmdo los conocimientos de manera adecuada para que yo NS D R X TA
los comprenda v asimile. #
16 | El formador ha cumplido con el programa previsto. NS ™D D R )é TA
17 | El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS ™D D R % TA
18 El formador h_a gtlllzado los ejemplos y las prdcticas en el momento justo para faci- NS ™D D R % TA
litar el aprendizaje.
19 gi:to(:'mador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me encontraba a NS ™ D R M\ TA
20 El formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje rapida y NS D D R w TA
eficazmente en el aula.
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS
21 Los cqnocmnentosy esu'ateglas_ que me han ensefiado en la accion formativa son las NS D D ‘\ A TA
apropiadas para aplicarlas en mi trabajo.
DISENO DE LA TRANSFERENCIA
2 Los gjercicios y las prgctlcas dgl f:urslo me han hecho ver como tengo que aplicar los NS D D R \P‘ TA
conocimientos aprendidos a mi trabajo.
23 Los met9dos uqhz.adqs en e! curso para qL}e aprenda han simulado que me NS D D ,}( A TA
encuentro en mi trabajo realizando mis tareas.
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE
24 | Me siento absolutamente capaz de aplicar los laboratorios en mi tarea docente. NS TD )B/ A TA
25 I;; b?Olam:mlo como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido en el NS D ‘k A TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVL
264 Los cqnt;mdos del LVL me han resultado adecuados para el trabajo de los NS D D R &( TA
aprendizajes instrumentales.
27a Las cvaluaci}olnes diagnést_icas con planes de mejora me parecen un buen medio NS D R X TA
para la atencion a la diversidad.
28a | Echo en falta contenidos en el LVL. NS TD ¥ A TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVM
26b Lo§ 0911t¢1ndos del LVM me han resultado adecuados para el trabajo de los NS D D R X TA
aprendizajes instrumentales.
27h Las evaluac1'o'nes d1agno_s@cas con planes de mejora me parecen un buen medio NS ™D D R X TA
para la atencion a la diversidad.
28b | Echo en falta contenidos en el LVM. NS TD 32/ A TA
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Consejeria de Educacion y Empleo

Cuestionario 1. Evaluacién de Satisfaccion de la accién formativa.

NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR DE REALIZACION [ FECHA =
COR HER Moo
ORGANIZACION
1 | El curso ha estado bien organizado (informacién, cumplimiento de fechas, horarios) NS TD D R A TA
2 | El mimero de participantes ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS TD D R A TA
He venido al curso con el objetivo ampliar mis conocimientos o mejorar mis
I L torrnd NS | TD D | R| A |@
4 Las techgs de reahzac_mn del curso son las més apropiadas para poder asistir y NS D @ R A TA
poder aplicar lo aprendido.
DURACION Y HORARIO
3 La dmjac.xou del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos y alcanzar NS ™D @ R I TA
los objetivos.
6 El horano del curso ha sido el més adecuado para que haya podido asistir, debido a NS ™ D R @ TA
mis circunstancias personales y laborales.
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES
La documentacion del curso (Conocer y Aplicar el LVL, entorno de pruebas, casos ‘
e précticos. articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. N8 1D 2 @ A i
b La' dqcumcnt’acmn del curso (.Conou—erly Aplicar el LVM, entorno -de'pruebas. €asos NS D D ® A TA
practicos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje.
8 | La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera comprenderla. NS TD D R TA
Las dotaciones y materiales de préacticas (equipos informaticos, paneles, 0\
- mobiliario...) han sido suficientes para la imparticién del curso. o TD B B LAJ A
10 El aulay las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso (espacio, NS D D R 2
niveles de luminosidad, acustica, ventilacion, medidas de seguridad y salud...).
11 | Las instalaciones utilizadas estan en un lugar facil de llegar para mi. NS TD D R @ TA
CONTENIDOS Y METODOLOGIA
12 | Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS TD D R @ TA
13 [ Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis objetivos. NS TD D ( R) A TA
14 | Ha habido practicas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas tareas. NS TD D @ A TA
FORMADOR
15 El formador me ha.tra.nsmitido los conocimientos de manera adecuada para que yo NS D D R A
los comprenda v asimile.
16 | El formador ha cumplido con el programa previsto. NS V) D R A @
17 | El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS ™D D R A
18 El formador I}a uphzado los ejemplos y las pricticas en el momento justo para faci- NS D D R A @
litar el aprendizaje.
19 ]{;3111 Srto(:'mador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me encontraba a NS D D R A (ﬁ)
20 El_ formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje rapida y NS ™D D R A @
eficazmente en el aula.
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS
Los conocimientos y estrategias que me han ensefiado en la accion formativa son las
4 apropiadas para aplicarlas en mi trabajo. i T B R X
DISENO DE LA TRANSFERENCIA
2 Los ejlcrglcu.)s y las prgctlcas dgl _curs't) me han hecho ver como tengo que aplicar los NS D D R A @
conocimientos aprendidos a mi trabajo.
23 Los metf)dos ul}hzado's en 51, curso para qL_le aprenda han simulado que me NS D D R A TA
encuentro en mi trabajo realizando mis tareas.
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE
24 | Me siento absolutamente capaz de aplicar los laboratorios en mi tarea docente. NS D D ﬁ(‘) A TA
25 E;:I Spolam:ado como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido en el NS D @ TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVL
26a Lo:s c9}1t§1n<jos del LVL me han resultado adecuados para el trabajo de los NS D D R @ TA
aprendizajes instrumentales.
27a Las evaluaqolnes dlagno‘st'lcas con planes de mejora me parecen un buen medio NS D D R @ TA
para la atencion a la diversidad.
—
28a | Echo en falta contenidos en el LVL. NS TD C]?) A TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVM
26b qu cqutc;xndos del LVM me han resultado adecuados para el frabajo de los NS D D R @ TA
aprendizajes instrumentales.
27b Las evalugcxgnes magxlnsgcas con planes de mejora me parecen un buen medio NS D D @ TA
para la atencion a la diversidad.
28b | Echo en falta contenidos en el LVM. NS | TD (D) A | TA
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* X
- * w* PROYECTO COFINANCIADO
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Consejeria de Educacion y Empleo * X Una maners de hacer Europa
Cuestionario 1. Evaluacion de Satisfaccién de la accion formativa.
NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR DE REAL‘IZACION FECHA
CPRL teRiDA (W&
ORGANIZACION
1 | El curso ha estado bien organizado (informacion. cumplimiento de fechas, horarios) NS TD D R A @
2 | Elnumero de participantes ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS TD D R @ TA
3 He vvlemdo al curso con el objetivo ampliar mis conocimientos 0 mejorar mis NS D D R A @
habilidades.
4 Las fech{is de reahzac‘mn del curso son las mas apropiadas para poder asistir y NS ™D @ R n TA
poder aplicar lo aprendido.
DURACION Y HORARIO
3 La dqac}on del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos y alcanzar NS ™ @ R A TA
los objetivos.
6 El }10?ano del curso ha sido el méas adecuado para que haya podido asistir, debido a NS ™D D R @ TA
mis circunstancias personales y laborales.
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES
7a La‘ d(.)cument'aclon del curso (_Conocﬂer_ y Apllc-ar el LVIL; gntomo .de'pmebas, casos NS D D @ n TA
practicos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje.
7h La’ dqcument’acmn del curso (.Conuc‘er‘y Aplicar el LVM, F:ntomo _dclpmebas. ©asos NS ™ D ® A TA
practicos, articulos, ete.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje.
8 | La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera comprenderla. NS TD D R AY| TA
9 Las _ dotgcmncs ) matfarlmles de prgcllcas_ .('cqmpos nformaticos, paneles, NS D D R A @
mobiliario...) han sido suficientes para la imparticion de] curso.
El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso (espacio, ( :
1s niveles de luminosidad, actstica, ventilacién, medidas de seguridad y salud...). 2 ol b R A s
11 | Las instalaciones utilizadas estin en un lugar fécil de llegar para mi. NS TD D R A @
CONTENIDOS Y METODOLOGIA
12 | Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS D D R A @
13 | Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis objetivos. NS D D A
14 | Ha habido practicas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas tareas. NS TD D ® A TA
FORMADOR
15 El tormac%or me ha_trgnsmlndo los conocimientos de manera adecuada para que yo NS D D R Az
los comprenda v asimile.
16 | El formador ha cumplido con el programa previsto. NS ™ D R A Cr AD
17 | El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS D D R A @
El formador ha utilizado los ejemplos y las practicas en el momento justo para faci-
= litar el aprendizaje. s et - “ - @
19 :Igg‘nladaux' ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me encontraba a NS D D R A @
20 El formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje rapida y NS D D R N @
eficazmente en el aula. .
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS
21 Los cgnocunu:_ntosly esn'ateglas_ que me han ensefiado en la accion formativa son las NS ™D D R A @
apropiadas para aplicarlas en mi trabajo.
DISENO DE LA TRANSFERENCIA '
22 Los gjercicios y las précticas dgl 'cursp me han hecho ver cémo tengo que aplicar los NS D D R A @
conocimientos aprendidos a mi trabajo.
Los métodos utilizados en el curso para que aprenda han simulado que me
a encuentro en mi trabajo realizando mis tareas. He o o R 4 @
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE
24 | Me siento absolutamente capaz de aplicar los laboratorios en mi tarea docente. NS TD D R A @
25 I(:-Iuc:l sp;aneado como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido en el NS D A @
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVL
26a Lo_s cqnt@mdos del LVL me han resultado adecuados para el trabajo de los NS D D R n TA
aprendizajes instrumentales.
27a Las evalllacy)}les d1agno_s§1cas con planes de mejora me parecen un buen medio NS D D R A @
para la atencion a la diversidad.
28a | Echo en falta contenidos en el LVL. NS D @ A TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVM
26b Lo_s cqntt.amd.os del LVM me han resultado adecuados para el trabajo de los NS ™D D R A @
aprendizajes instrumentales.
i : e - - - - <
> Las ev alua(:le’nes dmgno%cas con planes de mejora me parecen un buen medio NS D D R A TA
para la atencion a la diversidad.
28b | Echo en falta contenidos en el LVM. NS | ™ | (DY | R | A | Ta
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* * PROYECTO COFINANCIADO
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Consejeria de Educacion y Empleo el Una manerg de hacer Europa
Cuestionario 1. Evaluacion de Satisfaccion de la accién formativa.
NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR DE REALIZACION FECHA
PROYE® (eMenicn CPRMER M AY - Ap~-"2048
ORGANIZACION
1 | El curso ha estado bien organizado (informacion, cumplimiento de fechas, horarios) NS D D R A
2 | El mimero de participantes ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS TD D R A ><
3 He \'emdci al curso con el objetivo ampliar mis conocimientos o mejorar mis NS D D R A 3
habilidades
4 Las techa; de reahzaqon del curso son las mds apropiadas para poder asistir y NS /.A( D R A TA
poder aplicar lo aprendido. .
DURACION Y HORARIO
3 La dur.amcj\n del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos y alcanzar NS ™D D % TA
los objetivos.
6 E{ qurano flel curso ha sido el mas adecuado para que haya podido asistir, debido a NS ™D D R A %
mis circunstancias personales y laborales. 2
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES
7a La' dc_x:umeut'acmn del curso gbono-:_eI: y Aplicar el LYL, entorno 'delpmebas, €asos NS ™ D R A X
practicos. articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. "
b La’ d(_)cument'acwn del curso (AC()noc—er.y Aplicar el LVM, f:ntomo 'de_pmebas. €asos NS ™ D R A X’
practicos. articulos. etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. .
8 | La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera comprenderla. NS TD D R TA
9 Las ' fiqgaclones y matjar}alcs de prz'zcucas‘ A(quulpos : informaticos, paneles, NS D D R A
mobiliario...) han sido suficientes para la imparticién del curso. )
10 El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso (espacio, NS ™D D R n 5
niveles de luminosidad, actstica, ventilacion, medidas de seguridad y salud...). _
11 | Las instalaciones utilizadas estin en un lugar fAcil de llegar para mi. NS TD D R A
CONTENIDOS Y METODOLOGIA
12 | Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS TD D R A /’I)(}
13 | Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis objetivos. NS TD D R X TA
14 | Ha habido practicas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas tareas. NS ™D D R TA
FORMADOR
15 El formador me havtrzlmsmmdo los conocimientos de manera adecuada para que yo NS D R i X
los comprenda y asimile.
16 | El formador ha cumplido con el programa previsto. NS ™ D R I b{
17 | El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS D D R A M
18 EI tf)rmudor hg u_tlhzado los ejemplos y las pricticas en el momento justo para faci- NS ™D D R A >(
litar el aprendizaje
19 lj‘lljg'xnadox' ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me encontraba a NS D D R A ><
20 EI fonnadqr ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje rapida y NS D D R TA
eficazmente en el aula.
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS
21 Los conocimientos y estrategias que me han ensefiado en la accion formativa son las NS D D R A
apropiadas para aplicarlas en mi trabajo.
DISENO DE LA TRANSFERENCIA
2 Los ejercicios y las practicas d;l _cursp me han hecho ver como tengo que aplicar los NS D D R A )/
conocimientos aprendidos a mi trabajo. ?
Los métodos utilizados en el curso para que aprenda han simulado que me N
e encuentro en mi trabajo realizando mis tareas. N3 T b B A /'PA'
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE
24 | Me siento absolutamente capaz de aplicar los laboratorios en mi tarea docente. NS D D X A TA
25 Ic-Iue; b!)Olant:ado como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido en el NS D Xf 4 TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVL
26a Los cq}xt@ln(i_os del LVL me han resultado adecuados para el trabajo de los NS D D R X TA
aprendizajes instrumentales.
27a Las evaluacyqnes dxagno#lcas con planes de mejora me parecen un buen medio NS ™ D R X TA
para la atencion a la diversidad.
) -
28a | Echo en falta contenidos en el LVL. )8\/ ™™D D R A TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVM
26b Los cqntgmdos del LVM me han resultado adecuados para el trabajo de los NS ™D D R )< TA
aprendizajes instrumentales.
27b Las evaluam_ctnes dxag,no§gcas con planes de mejora me parecen un buen medio NS D D R TA
para la atencién a la diversidad. 7
28b | Echo en falta contenidos en el LVM. K D D R A TA
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UNION EUROPEA

Bl
* * PROYECTO COFINANCIADO
JUNTA DE EXTREMADURA N POR EL FONDO ELRORE Dt
* DESARROLLO REGIONAL
** ;- * (FEDER)
Consejeria de Educacion y Empleo * Una manera de fhacer Europa
Cuestionario 1. Evaluacion de Satisfaccién de la accion formativa.
NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR DE REALIZACION FECHA
"On e -~ ] . . 2\ <
CP2 MepiDA 4~ 10 - 20 (<
ORGANIZACION
1 | El curso ha estado bien organizado (informacién, cumplimiento de fechas, horarios) NS TD D R @ TA
2 | El mimero de participantes ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS TD D R A) TA
He venido al curso con el objetivo ampliar mis conocimientos o mejorar mis ‘
& habilidades. NS I 2 R i @
4 Las fechgs de reahzagon del curso son las més apropiadas para poder asistir y NS ™ D @, A TA
poder aplicar lo aprendido.
DURACION Y HORARIO I
3 La dull'acilon del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos v alcanzar NS ™D D ) R A TA
los objetivos. ~
6 El hD?(‘an del curso ha sido el mas aAdecuado para que haya podido asistir, debido a NS D D R é’ - 0 TA
muis circunstancias personales y laborales. =
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALA CIONES
La documentacién del curso (Conocer y Aplicar el LVL, entorno de pruebas, casos e
ia précticos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. B TD I . (o i
La documentacién del curso (Conocer y Aplicar el LVM, entorno de pruebas. casos )
L prdcticos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. i £h B B @ L
8 [ La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera comprenderla. NS TD D R @ TA
9 Las ) f:lotlaclones ¥ lnat;er}ales de przAlctlca-s‘ l(lequ.lpos informaticos, paneles, NS ™ D R Al Ta
mobiliario...) han sido suficientes para la imparticion del curso.
El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso (espacio, e
i niveles de luminosidad, actstica, ventilacion, medidas de seguridad y salud...). s £ 2 8 - TI}
11 | Las instalaciones utilizadas estan en un lugar facil de llegar para mi. NS TD D R A @
CONTENIDOS Y METODOLOGIA '
12 | Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS TD D R @ /‘) TA
13 | Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis objetivos. NS TD D LR)’ A TA
14 | Ha habido précticas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas tareas. NS TD D @/ A TA
FORMADOR
15 El formador me h;aAtre_msmmdo los conocimientos de manera adecuada para que yo NS ™D D R g? TA
los comprenda v asimile.
16 | El formador ha cumplido con el programa previsto. NS ™D D R @ TA
17 | Elformador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS D D R @) TA
D » A S o v Ias nricean T T )
18 El formador h‘d uplmado los ejemplos y las pricticas en el momento justo para faci NS ™D D R A oy,
litar el aprendizaje.
19 }gilllstgmadm' ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me encontraba a NS D D R @ TA
2 E{ formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje rapida y NS D D R @/. TA
eficazmente en el aula.
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS
21 Los cpnocume_n[os y estrategias que me han ensefiado en la accion formativa son las NS ™D D R RN
apropiadas para aplicarlas en mi trabajo.
DISENO DE LA TRANSFERENCIA
2 Los ejercicios y las practicas dgl _curs'o me han hecho ver como tengo que aplicar los NS D D R @ A Ta
conocimientos aprendidos a mi trabajo. —
23 Los melf)dos ut.lhz_ado‘s en elv curso para qye aprenda han simulado que me NS D D R @// TA
encuentro en mi trabajo realizando mis tareas.
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE _ o
24 | Me siento absolutamente capaz de aplicar los laboratorios en mi tarea docente. NS TD D @}'@ TA
25 He Plancado como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido en el NS D D R @\.‘ TA
curso. 5
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVL
z T & et : = =,
264 Lo,b cqntgmc!oa del LVL me han resultado adecuados para el trabajo de los NS D D R QA,/' TA
aprendizajes instrumentales.
27a Las c\aluacl_olneb d1agno§§1caa con planes de mejora me parecen un buen medio NS D D R A @
para la atencion a la diversidad.
28a | Echo en falta contenidos en el LVL. (NS\ TD D R A TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE L.OS CONTENIDOS LVM
26b L0§ cqnt;mc‘os del LVM me han resultado adecuados para el trabajo de los NS ™D D R @/ TA
aprendizajes instrumentales.
Las evaluaciones diagndsticas con planes de mejora me parecen un buen medio >y
& para la atencion a la diversidad. N§ g & 4 @/
28b | Echo en falta contenidos en el LVM. ( NS )| TD D R A TA
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* (FEDER)
Consejeria de Educacion y Empleo Lo B Una manera de hacer Europa
Cuestionario 1. Evaluacion de Satisfaccion de la accién formativa.
NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR DE REALI\ZACION FECHA
Co (P NERION 4 -10-1S
ORGANIZACION
1 | El curso ha estado bien organizado (informacion, cumplimiento de fechas, horarios) NS TD D @ A TA
2 | El nimero de participantes ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS TD D @ TA
He venido al curso con el objetivo ampliar mis conocimientos o mejorar mis
W b Ns | TD D A (T@
4 Las Iech;s de re:xhzac;an del curso son las mds apropiadas para poder asistir y NS ™ D R ( A) TA
poder aplicar lo aprendido.
DURACION Y HORARIO
3 La dmfacnlon del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos y alcanzar NS ™D @ R . TA
los objetivos.
6 El. horan'o del curso ha sido el mas adecuado para que haya podido asistir, debido a NS ™ D R TA
mis circunstancias personales y laborales.
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALA CIONES
7a Lal dc.)cument’acmn del curso (.Conoc*cr‘ y Aplicar el LVL, entorno <dc'pmebas, casos NS D D R @ TA
practicos. articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje.
b La' dc_)cumcnt’acmn del curso ('Conoc_er'y Aplicar el LVM, gntomo ‘de_pmebas. casos NS D D R @ TA
practicos. articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje.
8 | La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera comprenderla. NS TD D R @ TA
Las dotaciones y materiales de practicas (equipos informaticos, paneles,
7 mobiliario...) han sido suficientes para la imparticion del curso. Ll i . B @ 14
Elaula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso (espacio, @
1e niveles de luminosidad, actistica, ventilacién, medidas de seguridad y salud...). & D P R i
11 | Las instalaciones utilizadas estan en un lugar facil de llegar para mi. NS | TD D R @ TA
CONTENIDOS Y METODOLOGIA
12 | Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS TD D (E) A TA
13 | Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis objetivos. NS TD D @ A TA
14 | Ha habido practicas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas tareas. NS TD D R (A )| TA
FORMADOR
15 El tommqor me ha‘(rz.msmltldo los conocimientos de manera adecuada para que yo NS D D R @ TA
los comprenda v asimile.
16 | El formador ha cumplido con el programa previsto. NS D D R @ TA
17 | El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS D D R A @
18 El formador ha qﬁlizado los ejemplos y las pricticas en el momento justo para faci- NS ™ D R N (T A;S
litar el aprendizaje.
19 };Ilstgmador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me encontraba a NS ™D D R @ TA
2 EI formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje rapida y NS D D R TA
eficazmente en el aula.
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS
2 Los cc_)nocnmctntosy estrateglag que me han ensefiado en la accion formativa son las NS D D R @ TA
apropiadas para aplicarlas en mi trabajo.
DISENO DE LA TRANSFERENCIA
2 Los gjercicios y las prgctlcas dgl curso me han hecho ver cémo tengo que aplicar los NS ™ D @ A TA
conocimientos aprendidos a mi trabajo.
23 Los melf}dos utl'hz_adols en d curso para ql_le aprenda han simulado que me NS ™D D R @ TA
encuentro en mi trabajo realizando mis tareas.
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE
24 | Me siento absolutamente capaz de aplicar los laboratorios en mi tarea docente. NS D D ® A TA
25 gfr ;)olaneado como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido en el NS D D R @ TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE L.OS CONTENIDOS LVL
26a LO.S cqntgmdos del LVL me han resultado adecuados para el trabajo de los NS ™D D R @ TA
aprendizajes instrumentales.
27a Las evaluamlo’ncs d1agno§§1cas con planes de mejora me parecen un buen medio NS ™ D A @
para la atencion a la diversidad.
28a | Echo en falta contenidos en el LVL. NS TD @ A TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVM
26b Los cqnt@ndos del IVM me han resultado adecuados para el trabajo de los NS D D R @ TA
aprendizajes instrumentales.
Las evaluaciones diagndsticas con planes de mejora me parecen un buen medio .
s para la atencion a la diversidad. i D " A m
28b | Echo en falta contenidos en el LVM. Ns | 0 | (B) A | TA
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Una manera de hacer Europa

Por favor, sefiale cual es su opinion del 1 al 10, contando como 1 el valor mas bajo de satisfaccién y 10 el valor mas
alto de satisfaccion:

SATISFACCION GLOBAL
Mi nivel de satisfaccion con respecto al curso de manera global es:
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